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“Ogretmenler! Yeni nesil sizlerin

eseri olacaktir.” 0}@




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun ustlinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal !
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sagarim !
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Stheda figkiracak topragi siksan, stiheda !
Cani, canani, bittn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yagsamig, bayragimin hirriyet;

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tark gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagititlmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Ulkemizin hedefledigi sonuglara ulagabilmesinde, sahip oldugu nitelikli insan
giciinin onemi hesaba katildiginda, iilkemizde mesleki egitimin kalitesinin
arttirllmasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve politikalarin 6nemi ¢ok daha iyi
anlasilmaktadir. Iste bu durumun bilincinde olan biz Ak¢aabat Ibni Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlari, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tlrkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini
daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6zverili bir sekilde, tiim gili¢ ve arzumuzla
hizmet etmekteyiz. Bu gercekligin 15181nda, 6grencilerimizin iilkesine ve ¢evresine
yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel bakis acisiyla gelecege yon veren, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagli, bilgili, caliskan, yeteneklerini taniyan ve gelistiren, kisisel
ozellikleriyle giinlimtz ihtiyaglarini birlestiren bireyler olarak yetismesinde stratejik
planlamanin 6neminin de bilincindeyiz.

Ancak stratejik planlamanin rehberliginde yiritilecek egitim 0gretim
faaliyetlerinin destegiyle, amac ve hedefleri 6nceden belirlenmis, anlik kararlarla degil,
bir strateji dahilinde ytiriitiilen faaliyetler gerceklestirilebilecegi gerceginden hareketle,
oncelikle su an nerede, hangi asamada oldugumuzun tespiti ile baslayarak, nereye, nasil
ve ne sekilde varacagimizi, hangi kaynaklara ihtiya¢ duyacagimizi ve bu kaynaklara nasil
ulasacagimizi belirleme yoluna girmis bulunmaktayiz.

Akcaabat Ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak ¢iktigimiz bu
yolculugun sonucunda ortaya ¢ikacak olan 2024-2028 yillarina iliskin okul stratejik
planimizin her seyden once degerli 6grencilerimizin kurumumuzun biinyesinde
gecirdikleri siire icerisinde bilgi ve becerilerinin gelisimine olumlu katkida
bulunacagina, gerceklestirilecek calismalarimizda verimliligin arttirilmasina yardimci
olacagina ve bu yolla okulumuzun basarisinin arzu edilen seviyeye ulagsmasina destek
verecegine tim kalbimle inaniyorum. Uzun ve mesakkatli bir ¢calismanin sonucunda
ortaya ¢ikan 2024-2028 yillarina iliskin okul stratejik planimizin, 6zelde bir tiyesi olarak
bulunmaktan onur duydugum Akgcaabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ailesine ve uzun vadede tiim egitim camiamiza ve ililkemize yararli olmasini diliyor,
emegi gecen tiim paydaslarimiza en kalbi duygularimla tesekkiir ediyorum.

Salih KOSGIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla kurumumuz biinyesinde
2024 - 2028 donemi stratejik plani hazirlama slirecimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Calismalari yiiriitmek tizere

olusturulan ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Salih KOSGIN Okul Midiri Ahmet TOPAL Miidiir Yardimcisi

Evren YAZ Miidiir Yardimcis1 | Nermin OZTEN Alan Sefi

Nugman AKTAS Ogretmen Yunus AKSAN Ogretmen

Ali AYDIN Okul Aile Birligi Ramazan YILDIRIM Ogretmen
Bsk.

Hatice ERBASARAN | Yonetim Kurulu | Selda SEZGIN Ogrenci Velisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla baslayan kurumumuza iliskin 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlanma stirecinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasinin ardindan o6ncelikle durum analizi c¢alismalan
yapilmistir. Bu asamada paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
O0gretmen, 6grenci ve veli anketleri uygulanmistir. Elde edilen veriler degerlendirilerek
kurumumuzun bugiiniine ve gelecegine 151k tutacak sonugclar derlenmistir. Bir sonraki
asamaya gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce Milli Egitim

Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Bu baglamda,
okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir. Mevcut durumumuzun dogru bir sekilde belirlenmesi, kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Halen Ak¢aabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 ile hizmet vermekte
olan kurumumuz, Saglik Bakanliginin 17.10.1989 tarih ve 4308 sayili makam onayi ile
hizmete acilmis olup, 1989-1990 egitim Ogretim yilinda Akgaabat Lisesinin bir
bolimiinde Hemsirelik Bolimiine ait 2 sube ve 72 6grenci ile egitim 6gretime hayatina
baslamistir. Ardindan, okulumuz Subat-1991 tarihinde insasi tamamlanarak hizmete
acilmis olup giiniimiizde Akgaabat Milli Egitim Mudurligi olarak kullanilmakta olan
binaya tasinmistir.

20.03.2006 tarihinde, 5450 Sayili Kanun ile kurumumuz Milli Egitim Bakanligina
devredilmigtir. Ardindan, 2012 yilinda kurumumuz, Saghk Isleri Dairesi Bagskanligina
bagh olarak hizmet vermekte iken Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi'ne
baglanarak, 01/05/2014 tarihli ve 2014/8 sayili genelge ile 2014-2015 egitim 6gretim
doneminden itibaren Ak¢aabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almistir.

18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazeteye gore saglik meslek liselerinden mezun
olanlar icin hemsire yardimciligl, ebe yardimciligi ve saglik bakim teknisyenligi
programlari olusturulmus ve bu programlara 6grenci alimina baslanmistir.

Nisan 2017 tarihinde okulumuzun ismi son halini alarak Akcaabat ibni Sina
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 2020 - 2021 egitim 6gretim y1l1
icerisinde Yaylacik mevkiinde, ilgemizi Diizkoy’e baglayan yol tizerinde bulunan egitim
Ogretim yerleskesine tasinan okulumuz, halen bu yerleske i¢cinde bulunan bir binada
halkimiza hizmet vermektedir.

Kurumumuzda sunulan egitim o6gretim hizmetlerinin akademik egitim
faaliyetlerine ek olarak ozellikle saglik alaninda odaklanmis olmasi, kurumumuzu
ogrencilerimiz icin cazip hale getirmekte olup okulumuza her egitim 6gretim yih
basinda yogun talep gelmektedir. Bu baglamda, kurumumuzun “hedef kitlesinin, yliksek
O6gretim kurumlarinda egitim 6gretim hayatlarina devam etmek isteyen 6grencilerimize
ek olarak, saglik hizmetleri alaninda ara eleman olarak gérev yapmak arzusunda olan

bireyler oldugu ifade edilebilir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Halen uygulanmakta olan Akcaabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2019-2023 donemine ait stratejik plani degerlendirilmesi yapilmis; déneme iliskin hedef

ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile ilgili degerlendirmeler tamamlanmistir.

Bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar asagida belirtilmis olup; 2014-

2018 donemine ait stratejik planin hazirlanmasi siirecinde bu sonuglar yol gosterici

olacaktir.

NOT: Bir onceki stratejik planda yer alan ve yeni donemde de planda da yer

verilmesi gerekli goriilen hedefler yeni donemin gerekliliklerine gore gilincellenerek

glincel hedeflerin kapsami icine alinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer
alan ¢cocuklarin
okullasma oranlari
artirilacak ve
o0grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme
kazanimlarini takip
eden ve velileri de
siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin
akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere
etkin katilim
artirilacaktir.

Kismen

(Okul binasi
tasinmis olup yeni
binada engelli
rampasi ihtiyaci
bulunmamaktadir.)

Gergeklestirildi.

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin
tespiti calismalari yapilmis,
devamsizlikla ilgili eylemler
gerceklestirilmis, risk teskil edebilecek
ogrenciler ve yeni kayitlarla ilgili uyum
calismalar, kiltiirel faaliyetler ve
oryantasyon ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireyler i¢cin rampa
ihtiyaci konusu okulun tasinmasi
nedeniyle gerceklestirilememistir.
Bahsi gecen hedefin egitim 6gretim
faaliyetleri agisindan 6nemi nedeniyle
yeni hazirlanacak stratejik planda da
yer almasinin gerekliligi
degerlendirilmistir.

Ogrenci kuliiplerinin aktif olarak
isletilmesi, sosyal ve kiiltiirel geziler ve
faaliyetlerin diizenlenmesi, veli
toplantilar ve veli egitimlerinin
diizenlenmesi, isyeri devamsizligi ve
Ogrenci basarilarinin takip edilmesiyle
ilgili calismalar diizenli bir sekilde
gerceklestirilmistir. Ayrica stratejik
planda yer alan Erasmus proje
calismasi hedefine de ulagilmistir. Bu
stratejik hedef dahilinde belirtilen
eylem ifadelerinin egitim 6gretim




Stratejik Hedef 2.2. Gergeklestirildi

Etkin bir rehberlik
anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili
bir sekilde tist
O0grenime veya
istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina
gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Gergeklestirildi

islevsel bir insan
kaynaklar
planlamasinda
personel
yeterliliklerimiz
gelistirilecektir,

faaliyetlerinin amaclarina
ulasmasindaki 6nemi
degerlendirildiginde yeni stratejik
planda da bu hedeflere yer verilmesi
uygun gorilmiuistir.

12. sinif 68rencilerinin isletmelerde
beceri egitimi siirecinde hastanelere
staja gitmeden Once gerekli
tetkiklerinin yapilmasi, bu
ogrencilerimizin tercihlerine destek
olunmasi amaciyla sinav sistemi, tist
6grenim kurumlari ve meslekler ile
ilgili faaliyetler diizenlenmesi
¢alismalar1 tamamlanmistir. Ayrica
sinav stratejileri gelistirme ve sinav
kaygisini giderme lizerine egitimler
rehberlik servisimizce verilmistir.
Yukarida belirtilen diger hedeflerde
oldugu gibi bu stratejik hedef dahilinde
belirtilen eylem ifadelerinin de egitim
Ogretim faaliyetlerinin devam ettigi
slirece dnemini koruyacagindan
hareketle yeni hazirlanan stratejik
planda da bu hedefe yer verilmesine
karar verilmistir.

Personel motivasyonuna yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi ve is saglig
ve guivenligi ile ilgili bilgilendirmeler
diizenli bir sekilde gerceklestirilmistir.
Beyaz bayrak ile ilgili eylem ifadesi
hedefine ulasmistir. Bu proje
sonlandirilmistir. Ayrica okulumuzun
mevcut web sitesi aktif bir sekilde
kullanilarak giincel halde tutulmustur.
Bu stratejik hedef dahilindeki eylem
ifadeleri incelendiginde burada
belirtilen ifadelerin egitim 6gretim
stirecinin dogasiyla uygun oldugu
kanaati gelistiginden beyaz bayrak ile
ilgili eylem ifadesi disinda kalan diger
hedeflerin giincel planda da yer almasi
uygun gorilmiistir.




Stratejik Hedef 3.2 Kismen
Okulumuzun mali
kaynaklarim
giclendirmek ve
finansal kaynaklarin
etkin dagitimini
yaparak okulumuzun
alt yapi ve donatim
ihtiyaclari
karsilanmaya
calisilacaktir.

Bir 6nceki planda yer verilen bu
stratejik hedefimiz dahilinde okul aile
birligi faaliyetleri artirilarak biitceye
belli bir miktarda katki saglanmstir.
Bununla birlikte, daha once de
belirtildigi gibi okulumuz eski
binasindan yeni bir binaya taginmistir.
Dolayisiyla yeni binamizda
tamamlanmasi gereken bazi eksiklikler
ve yapilmasi gereken bazi tadilatlar
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun
bazi donanim ihtiyaglar1 da mevcuttur.
Bu durumdan hareketle okulumuzun
mali kaynaklarini artirmak ve finansal
durumunu iyilestirmekle ile ilgili bu
hedefin gelistirilerek giincel stratejik
planda da yer almasinin gerekliligi
degerlendirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Akgaabat Ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bir mesleki ve

teknik ortadgretim kurumu olmasi hasebiyle T.C Anayasasi, kanunlari, ilgili yonetmelik

ve yonergeler ile alanini ilgilendiren her tiirlii mevzuata uymakla yiikiimliidiir. Ilgili

mevzuat ve mevzuat ile ilgili analiz agsagidadir.

Yasal metinler:
T.C. Anayasasi
5442 Sayih il idaresi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003/23.01.2008- 5728 ve
ekli maddeleri

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6




MEB Personel Mevzuat Biilteni Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayil il Ilge MEM’ niin Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

N N N N N R

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

25.08.2017 tarih 694 sayili KHK (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde
kamu/6zel hastanelerinde staj yapacak orta 0gretim ve mesleki ve teknik egitim yapan

yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin staj kabulii ile ilgili yonetmelik)

Konuya iliskin Analiz:

Okulumuz Akgaabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
yuritiilen tiim is ve islemlerde hizmetin isleyisine dayanak olan tiim yasal mevzuata
uygun hareket edilmeye calisildig1 gorilmiistiir. Zaman zaman, mevzuatta yasanan
yenilik ve degisikliklere uyum konusunda zorluklar yasanmakta olsa da hem
gerceklestirilen toplantilar hem de DYS ve benzeri kanallardan yapilan bilgilendirmeler
ile yasanan ve yasanabilecek olan sorunlarin 6nii alinmaya gayret edilmektedir.
Okulumuz, diger mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumlarina nispeten daha kii¢gtik
olmasi dolayisiyla 6grenci, veli ve personel sayimizin yine ayni kurumlara gore daha
diisiik bulunmasi neticesinde paydaslarin tiimiine ulasmakta avantajli bir konumda

bulunmaktadir.

Kurumumuz, islevi geregi saglik bakanligimiza bagh kurumlarla is birligi icinde
calismak durumundadir. Bu durumdan 6tiirii olarak zaman zaman uygulamalarda fikir
ayriligina distilmekte olunsa da kurumumuz personelinin alaninda yetkin ve tecriibeli
olmasinin da etkisiyle uygulamalarda nadiren karsilasilan bu tiir kiiciik problemler

ivedilikle ¢6ziilmekte ve ciddi bir sorun yaratmamaktadir.

Okul yonetim kadromuz miidiirii ve miidir yardimcilariyla alaninda tecriibeli ve
yetkin bir ekiptir. Okul midiriimiziin yaninda, mevcut ti¢ miidiir yardimcimizdan
birinin de mesleki ve teknik egitim alaninda uzmanlasmis olmasi elbette okulumuz i¢in
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onemli bir avantaj olusturmaktadir. Ozellikle kurumumuz biinyesinde bulunan MESEM
birimi ile ilgili is ve islemlerin yuriitiilmesinde mesleki ve teknik egitim alaninda

calismakta olan idarecimizin bulunmasinin 6nemli katkisi vardir.

Mevzuat ile ilgili hususlarda yasanabilecek olan problemleri en aza indirebilme
hususunda dogal paydaslarimiz olan 6grenci ve velilerimizin de en azindan kendilerini
ilgilendiren yasal hususlar tizerinde kismi de olsa yeterliliklerinin bulunmasi 6nem arz
etmektedir. Maalesef bu konuda belirgin eksiklikler bulundugunu tecriibe etmekteyiz. Her
ne kadar hem gerceklestirilen toplantilarda hem de ikili gériismeler esnasinda veli ve
ogrencilerimize mevzuatin kendilerini ilgilendiren boéliimleri hakkinda bilgiler verilse de
Kendilerinin bu husustaki malumatinin yeterli oldugunu ifade etmek miimkiin degildir. Bu
analizden yola ¢ikarak 6grenci ve velilerimize Iletisim kanallarinin cesitliligi artirilarak
yukarida belirtilen mevzuattan, kendilerini ilgilendiren boliimler ile ilgili daha genis

bilgilendirme yapilmasi faydal olacaktir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri:

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v/ 26 Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

6 Ekim 2022 tarihli 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalarina iliskin genelge
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Program1

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan1

Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan1

Akcaabat Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan

2023 - 2025 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu

2022 - 2023 MEB Istatistikleri
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Konuya iliskin Analiz:

Okulumuz Akcaabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024 - 2028
Stratejik Plan1 hazirlik is ve islemlerde yukarida belirtilen tist politika belgeleri
incelenmis ve gerekli referanslar alinmistir. Hedef, strateji ve gostergelerin belirlenmesi,
gerceklestirilecek etkinliklerde biitgenin etkin ve verimli kullanimi ile her bir mali y1l
icin belirlenen hedeflerin gerceklesme oranlarinin tespit ve raporlanmasi sirasinda

belirtilen belgeler rehber edinilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumumuzca sunulan temel iiriin ve hizmetler, amag, hedef ve stratejilerin
belirlenmesinde bize yol gosterecek olmasi1 bakimindan énem arz ettiginden, asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Faaliyet Alanlar1 / Uriin ve Hizmetler Tablosu:

Faaliyet Alan1 Uriin / Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme ve mezuniyet islemleri
Tasima ve yemek islemleri

Staj islemleri

MESEM ile ilgili is ve islemler
Miifredat kapsaminda derslerin islenmesi,
Yiiksek 6gretime hazirlik

Mesleki ve teknik geziler

Mesleki ve Kkiiltiirel projeler
Ogrencilere iliskin SGK islemleri

Egitim - 6gretim faaliyetleri

Ogrenci ve 6gretmenlere yonelik faaliyetler
Rehberlik faaliyetleri Velilere yonelik faaliyetler

Mezunlarin takibi

Anket ve uygulamalar

Diger rehberlik faaliyetleri




Sosyal, Kiiltiirel, sportif ve Sosyal kuliip cahigmalari

sanatsal faaliyetler ile ders disa | Okul aile birligi etkinlikleri -
etkinlikler Ayin 6grencisi is ve islemleri

Futsal, atletizm ve tekvando egitimleri

Teblig, tebelliig, bilgilendirmeler

insan kaynaklari ve yonetim Derece terfi ve benzeri 6zliik is ve islemleri
Atama, yer degistirme ve izin islemleri

Ogretmen / Simif ders ve gorev dagilhimlar:
Personele yonelik hizmet i¢i egitimler ile ilgili is ve
islemler

Toplanti ve bilgilendirmeler
TEFBIS modiilii ile ilgili is ve islemler

Okul aile birligi faaliyetleri

Geziler ve yarismalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler . il .
Mezuniyet toreni ile ilgili is ve islemler

Ortak sinavlarin programlanmasi ve diizenlemeler

Ol¢gme degerlendirme faaliyetleri | -
OSYM islemleri

Sinif ve salonlarin diizenlenmesi ve temizligi
Donatim ve teknolojik donanim isleri
Kitap ve diger materyalin teslim alinmasi, dagitimi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en 6nemli
aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gorislerinin dikkate alinmasi,
okul/Kurum hizmetlerinin, yararlananlarin ihtiyaglar |c PAYDASLAR
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basan DIS PAYDASLAR
diizeyinin arttirilmasini saglar.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve
o0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular,




elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Asagida, konu ile ilgili matrislere ve diizenlenen paydas anketleri sonrasinda ortaya
cikan sonuglara yer verilmistir.

Matrisler

Paydas Siniflandirma Matrisi: V: Tamami O : Bir kismi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

LD LAt Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Musteri,

Birimler ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi N

Valilik \/

Milli Egitim N

Miidiirliigii Calisanlar:

Ilgce Milli Egitim N
v

Miidirliikleri
Okullar ve Bagh
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare
Belediyeler

Guvenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan
Miidiirliigi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigi

Genglik ve Spor
Miidiirliigi
Muhtarhk

Isveren kuruluslar
Sivil Toplum
Kuruluslari

Turizm Uygulama
otelleri

Il Saghk Mudiirliigu




Paydas Onceliklendirme Matrisi: V: Tamam O : Bir kismi

Paydas

i¢c Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Onceligi

Bagli oldugumuz
merkezi idare
Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in

Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac ve

hedeflerimize

Ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

MEB

<< | Dis Paydas

Ogrenciler

<

Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi: V: Tamam O : Bir kismi

Uriin/Hizmet

(Orgiin- Yaygin)
Yatililik-Bursluluk
Nitelikli is Giicii
Danismanhik

Altyapi, Donatim
Yatirim

Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler
Mezunlar (Ogrenci)
Ol¢gme-Degerlendirme

Projeler,

Yararlanic (Miisteri)

<< | Egitim-Ogretim

Ogrenciler

o
<<

Nl

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor




Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize ydnelik
gerceklestirilen anket sonuclar1 degerlendirilmistir. Degerlendirme yapilirken anketlere
verilen cevaplar ile ilgili olarak “Kesinlikle Katiliyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3),
Katilmiyorum (2) ve Kesinlikle Katilmiyorum (1)” olacak sekilde puanlama yapilmis ve tiim
yanitlarin agirhkli matematiksel ortalamasi alinarak ZAYIF (0-2), ORTA (2-3,5) ve GUCLU
(3,5-5) seklinde anlamlandirma gergeklestirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI DEGERLENDIRME
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. GUCLU
2. Okul temiz ve hijyeniktir. ORTA
3. Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. ORTA
4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. GUCLU
5. Farkl kiilttirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle GUCLU
karsilanacagini diistiniiyorum.
6. Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. GUCLU
7. Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ORTA
8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda GUCLU
faydalanabiliyorum.
9. Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu GUCLU
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 ORTA
faaliyetler...) yeterli buluyorum.
11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt ORTA
yapinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in GUCLU
gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ORTA
14. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ORTA
15. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ORTA
16. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik GUCLU
ediyor.
17. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ORTA
yontemler kullanir.
18. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ORTA
19. DYK’ lan yeterli buluyorum. ORTA
20. Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli ORTA
oldugunu distiniiyorum
21. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ORTA
22. Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. ORTA




Degerlendirme:

Ogrenci anketimizin sonuglari incelendiginde, “ZAYIF” olarak degerlendirilecek bir
maddenin bulunmadigi goriilmiistiir. “ORTA” olarak degerlendirilen on doért madde
bulundugu goriilmiis ve bu maddelerin gliclendirilmesine yonelik amaclar belirlenecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
4. Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
guvenlik 6nlemlerini alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor.
7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
0grenme ortami olusturmustur.
9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara
erisimim var.
10. Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.
11. Okulumuzun, farkl ihtiya¢lari olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir.
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtliir.
16. Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek.
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Degerlendirme:

DEGERLENDIRME
GUCLU
GUCLU
ORTA
GUCLU

GUCLU
GUCLU

GUCLU
GUCLU

GUCLU
GUCLU
GUCLU

GUCLU
ORTA
GUCLU
GUCLU
ORTA
GUCLU

Ogrenci anketimizin sonuglar incelendiginde, “ZAYIF” olarak degerlendirilecek bir
maddenin bulunmadig1 gorilmiistiir. “ORTA” olarak degerlendirilen ti¢ madde bulundugu
goriilmiis ve bu maddelerin gii¢clendirilmesine yonelik amaclar belirlenecektir.




Veli Anketi sonuclar::

VELI ANKETI
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
guvenlik 6nlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.
11. Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destek ve rehberlik saglar.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.
14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.
15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
kurar.
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Degerlendirme:

DEGERLENDiRME
GUCLU
ORTA
ORTA
GUCLU

GUCLU
GUCLO

GUCLU
GUCLOU
GUCLU
GUCLOU
GUCLU
GUCLU
GUCLO
ORTA
GUCLU
GUCLU
GUCLU
GUCLU
GUCLU
GUCLU

GUCLU
GUCLU

Ogrenci anketimizin sonuglari incelendiginde, “ZAYIF” olarak degerlendirilecek bir
maddenin bulunmadigi goriilmistir. “ORTA” olarak degerlendirilen ti¢ madde bulundugu
gorilmiis ve bu maddelerin gii¢lendirilmesine yonelik amaclar belirlenecektir.




2.7. Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

AKCAABAT IBNi SINA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU
LISESi ORGANIZASYON SEMASI

Salih KOSGIN
Okul Midard
Ahmet TOPAL Sezer OZCAN Evren YAZ
Miidir Yardimeisi Middr Yardimeist Mdir Yardimeisi

e

OGRETMENLER

Kurum Ogrenci Sayisi:

2022-2023 2023-2024
OGRENCI TOPLAM SUBE OGRENCI TOPLAM SUBE

K K E
SAGLIK ALANI 9.SINIF 49 68 43 20 63

10.SINIF 24 35 49 19 68
11.SINIF 40 63 24 9 33
12.SINIF 30 40 40 23 63
TOPLAM 71

9.SINIF 11 - 11
10.SINIF 20 2 22
11.SINIF 18 1 19
12.SINIF 4 - 4
TOPLAM 56 56 56
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Alanlara Gore Ogrenci Dagilimlar::

Ogretim Yili 2018- 2019- 2022- 2023-
2019 2020 2023 2024

Saghik Hizmetleri 230 175

Alam

Ogrencilerle lgili Diger Bilgiler:

Ozel Durumu Olan 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Ogrenci Sayisi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Bireysellestirilmis

Egitim

Programina Tabi

Ogrenci

Koruma Altinda

Bulunan

Ogrenci

Akademik Basari Verileri:

Sinif Gegme 2018- 2020- 2021-
Durumuna gore 2019 2021 2022
Ogrenci Sayilar

Bir Ust Sinifa

Gecen Ogrenci

Sayisi

Sinif Tekrarina

Kalan Ogrenci

Sayisi

0SYM Akademik Basar1 Tablosu:

OSYM Sinav Verileri 2019- 2020-
2020 2021
YKS'YE Basvuran Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

Lisans Programina Yerlesen
Ogrenci Sayisi

On lisans Programina Yerlesen
Ogrenci Sayisi




Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri:

Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi
Sosyal

Spor
Sanat

Devam-devamsizlik verileri 1:

Devamsizliktan Kalan Ogrenci
Sayisi

Disiplin durumu:

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci
Sayis1

2021-2022
17

4

2021-2022

2021-2022
14

insan kaynaklar verileri (Egitim Durumu):

Personelin Egitim Durumu

idari Personel
Ogretmen

Memur

Hizmetli

Insan kaynaklar verileri (Hizmet ici Egitim Verileri):

Son Ug Yilda Katilinan HiE
Faaliyetleri

Ortaokul Lise
Mezunu
Personel
Sayis1

2021-2022

150

18

On
lisans
Mezunu
Personel
Sayis1

Mezunu
Personel
Sayis1

2022-2023
26

4

2022-2023

2022-2023
4

2022-2023

217

Lisans

Mezunu
Personel | Mezunu
Sayis1

2023-2024
33

6

2023-2024
2

2023-2024
7

Yiiksek
Lisans

Personel
Sayis1

2023-2024
62 (Mayis 2024

itibariyle)




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuz Akcaabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde gérev
almis ve/veya halen gérev yapmakta olan personelimize ait nicel ve nitel veriler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

INSAN KAYNAKLARI

Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayis, 27
Calisan Toplam Personel Sayis, 31

[htiya¢ Duyulan Branslar Ihtiyag Sayisi
1

1

Felsefe

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Buna Baglh Olarak Yapilan istihdam Sayisi

(Ders ticreti karsilig1 gérevlendirmeler dahil)

Personelin Nasil Atandig}, Bakanlkga
Varsa Gecici Personelin Alindig1 Kaynag;, 1 (696 KHK)

Kadrosu Olmayip Da Sozlesmeli Calistirilan Yok
Personelin Sayisi,
Okul/Kuruma Son Ug Yilda Gelen Personel Sayisi 5

Okul/Kurumadan Son U¢ Giden Personel Sayisi 1 (istege Bagli Yer Degistirme)
Neden Okuldan Tayin Istedikleri,

Ortalama Okulda Calisma Yil, 12,5

Ortalama Hizmet I¢i Egitim Sayis1 (Son 3 Y1l / Mayis 5,17 -7,28-2,13
2024 itibariyle)

Calisana Verilen Odiil Sayis 65 Basarl
14 Ustiin Basari
2 Maasla Odiillendirme

Calisana Verilen Ceza Sayisi -




Calisanlarin Goérev Dagilimi Tablosu:

Okulumuz Akcaabat ibni Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde gérev
yapmakta olan personelimize ait gorev paylasimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

gahgamn
Unvani

Gorevleri

Personelin i boliimiinii yapar.

Ogretmenlerin okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

Yillik planlarin hazirlanmasini, 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarmin yapilmasini saglar.
Derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulunmasini
saglar.

Ogrencilerin egitimlerini yiiriitmek icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak il sinirlart
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili i ve islemleri yiirtitiir.

Kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.

Toplantilarda alinan kararlari1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerekirse tist makama bildirir.
Her Egitim Ogretim y1linda en az bir defa dgretmenlerin dersini izler ve rehberlik eder.
Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.

Okulun ihtiyaglarini belirler, satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasini saglar.
Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi, adaylik ve hizmet i¢i egitim vb. is ve iglemleri yiiriitiir.

Personelin performans, disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine iligkin
gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere yilda 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Ogretmen ve dgrencilerin ndbet gorevlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Diploma, usta 6gretici, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sdzlesme Vvb.
belgeleri onaylar.

Verimin, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisim igin projeler hazirlanip uygulanmasini
saglar.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsamindaki egitimlere, en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir.
Calismalarin Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

Personelin 6dillendirilmesini teklif eder. Gereginde uyarir veya haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

Izinli veya gorevli oldugu durumda miidiir basyardimeismin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig1 héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milll
egitim miidiirliigiine teklif eder.

Egitim ve ogretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitgce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
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Miidiir
Yardimecisi

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir drnegini tist makama gonderir.

Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimecisini veya miidiir yardimeilarindan birini
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

Tagsimir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.
Ogrenci ve galisanlarin sagliginin korunmasi, olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangim, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak {lizere 6gretmen gorevlendirir.

Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini yonetmelikte yer
alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun uyarinca acil durumlarla miicadele amaci ile tedbirleri alir.
Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢gevredeki saglik
kuruluglari ile is birligine giderek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarmin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

MESEM programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapar.

Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar.

Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuclarindan yararlanir.
Sektorle is birligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin,
is hayatimin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin,
ilgili birimlere iletilmesini saglar.

Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek
ticret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda dgrenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle
birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

Koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmenlerden koordinator 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.

Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve millf egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet igi egitiminde yardimet olur.
Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle is
birligi ¢ergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde

meslek derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alan atdlye ve laboratuvar

ogretmeni gorevlendirir.

Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yilize egitim
kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhg1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

Ogrenci devam ve devamsizhiklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan dgrencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayima sunar
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Alan/Boliim
Sefi

Ogretmen ve dgrencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet
gorevlerini kontrol eder.

Aylik, {icret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar
Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki iglemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

Gelen ve giden evrak kayitlarini yapar ve resmi yazigsmalarda evrakin takbini yapar.

Posta is ve islemlerini ve yazismalarin takibini yapar.

Kayitlari inceler ve raporlama yapar.

Alan/bdliim geflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

Genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.
Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarim belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili
islemleri yiiritiir.

Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre Baskanlar kurulu toplantilarini ve
sekretarya islerini ytiriitiir.

MEBBIS islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Ogretmen-personel motivasyon faaliyetlerini yiiriitiir, planlar.

Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet raporlarini
inceler, varsa sorunlar1 miidiire iletir.

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve igslemleri midiir ile is birligi i¢inde ytirtitiir.
Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili iglemleri yiiriitiir.
Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yliz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigsman 6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine iglenmesini kontrol ve takip eder.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Her 6gretim yili basinda alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimii
yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.

Alantyla/bolimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/boliimlerle is birligi yapar.

Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

Alan/bdliim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlik eder.

Alan dgretmenleri ile ziimre toplantilart yapar. Alinan kararlart miidiiriin onayina sunar.
Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirli materyalin birime alinmasi i¢in
ilgililerle is birligi yapar.

Alan/boliim kitaplhigmin ilgililerce kullanimini saglar.

Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar, mezunlarim isyerlerindeki
basarilarmi izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunur.

Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen ve 6grencilerinin mesleki fuar,
sergi ve seminerlere katilmalarimi tesvik eder.




Ogretmenler

Gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programu,
yontem ve teknikleri &grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklart kullanir.

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmas1 ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.

Tutum ve davraniglartyla 6grencilere 6rnek olur.

Ogrencilerin; 6gretim programlarindaki kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartigmalarda goriiglerini belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina imkan saglayacak ortami
hazirlar.

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretime iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.
Sorumlulugundaki kuliip ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

Yillik plan ve ders planlarini1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.

Ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasim saglar.
Gorev verildiginde aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasmi yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tdren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir.

Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.
Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir

Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin
sosyal sorumluluk programi, hayat boyu 6grenme kapsaminda egitimlere ve proje ¢alismasina
katilimini tesvik eder.

Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle is birligi yapar ve
bunlarin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni
bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar.

Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler ve rehberlik eder.

Uygulamali egitimde gerekli arag-gerecin saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar, kontrol eder
ve teslim alir.

Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun kullanilmasini, hazir durumda bulundurulmasini saglar,

Ogrencilerce yapilan deney, temrin, is ve uygulamalarda kullanilan arac-gerecin bir listesini
ilgililere verir.

Temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atolye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar.

Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhig1 ve rehberlik yapar.

Koordinator 6gretmen, isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda raporlar1 okul_y6netimine teslim eder.
Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢caligmalarinda sefler ile is birligi yapar.

Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalaria katilir ve ¢aligsmalart yiiriitiir.

Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda tatil giinlerinde verilen gérevleri de yaparlar.
Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere rehberlik yapar.
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Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarmi gelistirecek egitim ortamlarmin
temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligin1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yardimeci Mesai bitiminde pencereleri kapatir, agik olan 1giklari sondiirtir, gerekli tasarruf 6nlemlerini alir.
Hizmetler Siniflarin, teknik odanmn, merdivenlerin, koridorlarn temizligini yapar, ¢opleri doker.
Personeli Geri dontisiim kutusunu bosaltir.

Ogrenci ve personel tuvaletlerini temizler ve kontrol listesine isler.

Okul bahgesinin temiz bulunmast ile ilgili dnlemleri alir.

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 yil
5-6 yil
7-10 yil -
10 y1l ve tizeri 3 (Ug)

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gérevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Y11

Hizmetli Lise Mezunu

Yardimci Ortaokul Mezunu
Personel

insan kaynaklar verileri (Odiil ve Ceza):

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Odiil/Ceza Alan Personel Sayisi

Odiil Alan Personel Sayis1 28

Ceza Alan Personel Sayisi -




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kurumumuzda halen hizmet vermekte olan 6gretmenlerimizin an itibariyle hizmet
siireleri ile ilgili tablo asagida belirtilmistir.

Hizmet Hizmet Y11
Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l Din Kiil. ve Ah. Bilgisi 6

7-10 Yil Matematik 8
Matematik 9

11-15 Y1l  [Tirk Dili ve Edebiyati 11
Din Kiil. ve Ah. Bilgisi 13
Cografya 12
Sa¢ Bakim ve Giiz. Hiz. 11

ingilizce 19
Saglik Hizmetleri 20

20 ve Uizeri |[Rehberlik 24

Fizik 30
Kimya 27

Tarih 29

Beden Egitimi 27,26
Biyoloji 28

Tirk Dili ve Edebiyati 23,39
Saglik Hizmetleri 23-32,27-30




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut
Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik
Hizmeti Alan

Rehberlik
Hizmetleri ile
l1gili Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantisi vb.
Faaliyet Sayisi

Gergeklestirilen
Gorusme Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi

Danigman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogrenci Gériismeleri
Veli Gorlismeleri

N
~N

—_
—_

w
~

2.7.3. Teknolojik Diizey

Asagida verilen tablolarda okulumuzda mevcut durumda bulunan ve aktif olarak

kullanilan teknolojik altyapi ile arag ve gerecler ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica ihtiyac

bulunan malzeme ve arag gere¢ de ayrica belirtilmistir. Okulumuzda elektronik ortamda

gerceklestirilen is ve islemler ile gelecekte elektronik ortamda gerceklestirilmesi

planlanan is ve islemler ile ilgili degerlendirme ise tablolarin ardindan sunulmustur.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu:

Aracg-Gerecler

Bilgisayar

Laptop

Yazici

Fotokopi Makinesi

Akill Tahta




Mayis 2024 itibari ile okulumuzun fiziki durumu asagidaki tabloda ortaya konulmus
olup, mevcutlar ve ihtiya¢c durumu belirtilmistir.

Fiziki Mekan ve ihtiya¢ Durumu:

Fiziki Mekan Var | Yok ihtiyag Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi - X 1 |Ogretmenler odasi haricinde,
calismalar icin bilgisayar ile
donatilmis bir odaya gereksinim
duyulmaktadir.

Ekipman Odasi Tibbi malzemelerin bulundugu
bir “Teknik Oda” bulunmakla
birlikte, diger teknik malzeme
icin bir oda ihtiyaci vardir.

Kiitiiphane Bir kiitiphanemiz bulunmakla
birlikte, haftanin iki glinii
ihtiya¢ nedeniyle sinif olarak
kullanilmaktadir.

Rehberlik Servisi Rehberlik servisi icin bir
odamiz bulunmaktadir ve
ihtiyacimiz yoktur.

Resim dersimiz
bulunmadigindan, resim
sinifimiz yoktur.

Resim Odasi

Miizik Odasi Miizik dersimiz
bulunmadigindan, miizik
sinifimiz yoktur.

Cok Amagh Salon Cok amagli salonumuz
bulunmamaktadir. Ihtiya¢
durumunda komsu
okulumuzdan destek alarak
calismalar yuriitiilmektedir.

Spor Salonu Spor salonumuz
bulunmamaktadir. Ihtiyag
durumunda komsu
okulumuzdan destek alarak
calismalar yuriitiilmektedir.




Elektronik ortamdaki is ve islemler ve planlamalar:

Okulumuzda halen e okul islemleri, 6grenci kayit, devamsizlik girisleri, DYK
islemleri, ISG islemleri, MESEM ile ilgili is ve islemler, sigorta islemleri, 6grenci tasima
isleri, personel 6zliik isleri, sivil savunma isleri, yazismalar ve iletisim is ve islemleri, okul
aile birligi sekreteryasi, tasinir tasinmaz kayit islemleri, muhasebe islemleri ve okulun
web tanitim isleri elektronik ortamda gergeklestirilmektedir. Gelecek donemde gerekli
arac gere¢ temin edildiginde, kiitliphanecilik ile ilgili is ve islemler ile barkod okuyucu ile

demirbas kaydi yapilmasi planlanmaktadir.

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun biitge islemleri kurum miidiirtimiiz tarafindan yonetilmekte olup, okul
aile birligi is ve islemlerinde miidir yardimcimiz da gérev yapmaktadir. 2024 Mayzs itibari
ile okulumuzun mali kaynaklari, biitce buytuikliigi, okul-aile birligi gelirleri, vb. gelirler ve
harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmis olup, mevcut enflasyon orani ile ileriki
yillarda gerceklesebilecek enflasyon tahminleri de goz oniine alinarak plan donemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirtilmistir.

Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 110228 160000 200000 220000 250000

Okul Aile Birligi 13000 20000 24000 30000 40000

Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger - - - - -

TOPLAM 123228 180000 224000 250000 290000




Harcama kalemleri:

Harcama Kalemi Cesitleri

Temizlik giderleri

Biiro Makinalar:1 Harcamalari

Telefon ve internet
Kirtasiye

Temizlik ve sarf malzemeleri (Tuvalet kagidy,
havlu pecete, sabun...vb.)

Fotokopi makinesi, bilgisayar, yazici vb.
malzemeler ile anilan malzemelerin bakim
ve onarim harcamalarina ek olarak kartus

benzeri sarf malzeme giderleri

Telefon, faks, internet, posta, mesaj vb. giderleri
Kalem, kagit, dosya zarf...vb. her tirlii kirtasiye
ve sarf malzemesi giderleri

Laboratuvar Malzemeleri

Gelir-Gider Tablosu:

Teknik oda donatimi ve mesleki malzemeler
dahil her tiirlii egitim malzemesi ile tibbi ara¢
gerec giderleri

Kurumumuzun harcama kalemlerini gosterir gelir gider tablosu asagidadir.

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Biiro Makinalari
Harcamalari

Telefon ve Internet
Kirtasiye
Laboratuvar
Malzemeleri
TOPLAM

2021
GELIR
10663

10663

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu:

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
Genel mevcut

Ortalama simif mevcudu
Mevcudu en fazla olan simif
mevcudu

Mevcudu en az olan siif
mevcudu

Kaynastirma egitimine tabi
O0grenci sayisi

2022
GIDER GELIR GIDER
1681 28653 10720
s 5728

2023
GELIR
110228

GIDER
30425
11800

2476 3085
1700 9120
4806 -

5430
13765
48808
10663 | 28653 | 28653

110228 | 110228

2021-2022 2022-2023
237
18,23

34

2023-2024

2




Egitim 6gretime yardimci faaliyetler:

2021-2022

2022-2023

2023-2024

OKULDAKI SPORTIF TAKIMLAR:

3

3

5

OKULDA BULUNAN SOSYAL
KULUPLER:

9

9

10

Son iki yi1lin sportif basarilar::

BRANS

2021-2022

2022-2023

2023-2024

ATLETIZM

Il tigiinciiligi

Il tigiincilagi

JUDO

Il tigiinciiligi

i1 birinciligi

OKCULUK

Il tigtinciiliigi

FUTSAL (KIZ)

i1 birinciligi

Ogrenci kurs bilgileri:

Ogrenci kurs bilgileri

2021-2022
Kimya
Matematik
Biyoloji
Fizik

Kimya
Tarih

Inkilap
Matem

Turk Dili ve Edebiyati

Fizik

15
5

2022-2023

Tarihi
atik

40
5

2023-2024

Ogrencilerimizin eksiklerinin tamamlanmasi ve soru
¢ozlimlerinde yeni teknik ve beceriler kazanmasina
katkis1 olmustur.




Akademik basari ile ilgili veriler:

Basari oranlari 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Lisans programina yerlesme %0 %5,55 %7,5

oranil

On lisans programina yerlesme

oranl

Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci

orani
Sinif tekrari yapan 6grenci
orani

%2,39

%32,35

%97,61

%33,33
%99,02

%0,98

Ogrenci devam durumu ile ilgili istatistikli veriler 2:

OGRETIM YILI

2021-2022

Ogrenci basi ortalama devamsizhik

Siirekli devamsiz 6grenci sayisi

Devamsizhiktan kalan 6grenci sayisi

Sosyal ve sportif etkinlikler ile ilgili veriler:

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021-2022

2022-2023

2022-2023

%30
%99,12

%0,88

2023-2024

Sosyal etkinliklerine
katilim oram

%71

% 76

% 80

Sportif etkinliklere
katilim oran

% 9,94

% 10,19

% 11,01

Toplam

% 80,94

% 86,19

% 91,01

Bilimsel yayin, arastirma v.s. istatistikleri:

Bilimsel Yayin, Arastirma v.s. istatistikleri

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Bilimsel arastirma yapan
personel sayisi

Kitab1 yayinlanan personel
sayisl

Toplam

2023-2024




Okulda kurulan sosyal kuliipler ve gerceklestirilen faaliyetler:

SOSYAL KULUPLER

Afet Hazirlik Kuliibii

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Sivil savunma calismalari ve tatbikatlar
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢calismalari

Degerler Kuliibii

Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢calismalarn

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

Belirli glinler ve haftalarda kutlama programlari

Anma torenleri
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢calismalari

Kitiiphanecilik Kuliibii

Okul kitiiphanesi ile ilgili is ve islemler
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢alismalari

Gezi ve Inceleme Kuliibii

Ogrenci, 6gretmen gezileri
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢alismalari

Kizilay Kuliibii

Kan bagisi ile ilgili calismalar
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢alismalari

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibii

Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti ¢calismalari
Yardim kampanyalari

Spor Kuliibi

ilce, i, lilke genelinde sportif yarismalar
Kutlama ve anma térenleri.

Turnuvalar

Toplum hizmeti calismalar

Yesilay Kuliibii

Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti calismalar

Akil ve Zeka Oyunlar: Kuliibii

Okul i¢i ve dis1 yarigsmalar
Sosyal sorumluluk projeleri
Toplum hizmeti calismalar

Ogrenci ulasim verileri ile ilgili istatistiki bilgiler:

Ulasim istatistikleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Tasima ile gelen 6grenci 71 105 123

sayisl
Kendi imkanlari ile gelen 101 104
o0grenci sayisi
Toplam 206 227




Personel devam durumu ile ilgili istatistiki bilgiler:

Verilmesi zorunlu olan izinler hari¢ olmak iizere, personelin son tii¢ yilda kullandig1
izinler ile verilen rapor sayilari ve bu verilerle ilgili oranlar asagidaki tabloda sunulmustur.

Personel devam durumu |

2021-2022 2022-2023 2023-2024 Toplam
Mazeret izini alan 1 3 2 6
personel sayisi
Sevk veya bir giinliik 22 18 13 53
rapor alan personel
sayisl

Bir giinden daha fazla
siire ile rapor alan
personel sayisi

Degerlendirme:

Okulumuzda Mayis 2024 itibariyle; miidiir, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve
hizmetli kadrosunda ¢alisanlar dahil ve diger kurumlardan gérevlendirilen personel harig
olmak tizere toplam 31 calisan bulunmaktadir. Konuya iliskin son ti¢ yila dair istatistikler
incelendiginde verilmesi zorunlu izinler hari¢ olmak iizere yilda ortalama 2 mazeret izni,
17,66 sevk veya bir glinliik rapor ve 21,33 bir giinden daha fazla stire ile rapor kullanildigi
gorulmistir. Toplam 31 ¢alisanimiz bulundugu verisinden hareketle personel basina
mazeret izni kullanim oranimiz yillik % 6,45, sevk veya bir giinliik rapor kullanim oranimiz
yillik % 56,96 ve bir glinden daha fazla siire ile rapor kullanim oranimiz yillik % 68,80 dir.
Dolayisiyla mazeret izni, sevk ve rapor kullanim istatistikleri incelendiginde personel basina
her bir veri grubunda kullanim orani 1’in altindadir. Bu istatistiklerden hareketle okulumuz

personelinin gayet devamli oldugu diisiintilmektedir.

Projeler ile ilgili istatistikler:

Proje Istatistikleri

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
TUBITAK - -

AB (ERASMUS) - 1
MEB - -

Kurum ici/ dis1 partnerler ile 2 3
(Sosyal/Sportif...v.b.)
Toplam




Fiziki mekanlar ile ilgili bilgiler tablosu:

Fiziki mekanlar ve kullanim durumlari

Siniflar Akilli tahtalar ile donatilmis olup, egitim 68retime
uygundur. Sinif sayimiz ise mevcudumuza gore diisiik
olup, bir sinifimiz kiitiiphanede ders yapmak
durumundadir.

Ogretmenler odas1 Yeterli bir 6gretmenler odamiz mevcuttur. Bilgisayar
tertibatimiz yenilenmelidir.

Teknik Oda Saglik derslerinin islendigi bir teknik odamiz
mevcuttur. Gerekli tibbi malzeme, mankenler, gorsel ve
isitsel dokiiman bulunmaktadir.

idari odalar Mevcut 2 adet idari odamiz vardir. Her idareci i¢gin bir
odamiz bulunmamaktadir.

Bina durumu Binamizin boya badana islemleri i¢ cephede veli
imkanlariyla yapilmis olup boya badana ihtiyaci yoktur.
Binamiz komsu okulumuzda ortak kullanilan bir
binadir. Bu sebeple 2 kat1 komsu okulumuz tarafindan
kullanilmakta 2 kati da kurumumuzca kullanilmaktadir.
Di1s cephe yalitimi yetersiz olup 1sinma sorunlari
bulunmaktadir.

Kantin Kurumumuza ait bir kantinimiz olmayip komsu
okulumuzun kantininden faydalanilmaktadir.

Spor salonu Kurumumuza ait bir spor salonumuz olmayip komsu
okulumuzun salonundan imkanlar dahilinde
faydalanilmaktadir.

Mescit Kurumumuzda bir mescit bulunmamaktadir. Komsu
okulumuzun mescidinden faydalanilmaktadir.
Yemekhane Okulumuz da mevcut 6zel bir yemekhane yoktur.
Ogrencilerimiz yemek ihtiyaclarini okul kantininden ve
cevredeki lokanta ve kafelerden gidermektedirler.
Tasimali 68rencilerimiz i¢in her giin okulumuza yemek
gelmektedir. Bu yemekler giris katinda bulunan masa
ve sandalyelerde yenilmektedir. Okulumuzun giinliik
yemek ihtiyacini karsilamak icin miistakil bir
yemekhaneye ihtiyaci bulunmaktadir.

iklimlendirme Okulumuzun kendine has bir kalorifer sistemi
bulunmamaktadir. Isinma isleri komsu okulumuz
tarafindan goriilmektedir. Mevcutta 2 adet klimaniz
vardir. Sistem dogalgazli olup komiirden
doniisimlidir. Isitnma konusunda yeterlilik
bulunmamaktadir. Daha dnce de belirtildigi gibi dis
cephe kaplamasinin bu sorunun ¢éziimiinde faydali
olacagi kanaati mevcuttur.




Sivil savunma istatistikleri:

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Yangin Tipii,

ikaz Alarm Zili,

Elektrik Tertibatinin Kontrolii,
Sivil Savunma Tatbikati

is birligi ile diizenlenen panel, konferans v.b. faaliyetler:

Faaliyetler Partner kurum ya da Kisiler

Afete hazirlik ve sivil savunma UMKE, Akgaabat Mesleki ve Teknik

seminerleri Anadolu Lisesi

Deprem hazirlik egitimi AFAD, Akgaabat Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

10 Kasim Atatiirk'ii anma programi Akcgaabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mehmet AKif Ersoy’u anma programi Akcaabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




2.8.

Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Okullumuza ait GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin

olusturulmasinda zemin olusturacak olan ¢evre analizi gerceklestirilmis olup tablo halinde

sunulmustur.

Kurumumuza Ait Cevre Analizi (PESTLE) Tablosu:

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

MEB politikalar1 ve iist metinler
(kanun ve yonetmelikler)
Bakanligimiz yaklasim ve
politikalari

Trabzon Il Milli Egitim Mudurlagi
ve Akgaabat Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii'nce yayinlanan stratejik
planlar

Mevzuatta belirtilmis olan 6dev ve
yukiimlilikler

Yerel yonetim (Il Saghk Miidiirliigi,
llce kaymakamligi, Akcaabat
belediye baskanligl, Hastane
yonetimleri, sivil toplum
kuruluslari...vb. ile iliskiler)

Okulumuzun dahilinde bulundugu
Akcaabat ilgemizde ikamet eden
vatandaslarimiz genelde tarim ve
hayvancilik ile gecimlerini
saglamaktadir ve sahip olunan
topraklarin genelde kii¢iik araziler
olmasi nedeniyle elde edilen gelirler de
diisiik olmaktadir. Dolayisiyla
velilerimiz cogunlukla orta, orta alt ve
alt ekonomik gelir seviyesine sahiptir.
Yukarida anilan durumun da etkisi ile
okulumuz okul aile birligine bagis
yapan veli sayimiz diisiik olmakla
birlikte bagls miktar1 da ihtiyac
karsilamaktan uzaktir.

Okulumuz Akcgaabat ilcemizi Diizkoy
ilcesine baglayan ana yol {lzerinde
sanayi  bolgesinde  bulunmaktadir.
Niifus agisindan yogun olan bu bélgede
kafeler, restoranlar gibi sosyal imkanlar
rahatlikla ulasilabilir durumdadir. Bu
durum da ¢evredeki ekonomik
aktiviteyi arttiran bir etmendir.
Akcaabat  Hagkali Baba  Devlet
Hastanesine de ¢cok yakin konumda olan
okulumuz ayrica okullar bolgesi olarak
da adlandirilan bir konumda olup ii¢
lisemiz ile komsudur. Bu durum da
okulumuzun  bulundugu  bélgenin
ekonomik hareketliligine katki
yapmaktadir.




Kurumumuz 6zellikle saglik sektorti i¢in
ara eleman yetistirmekte oldugundan
saglik bakanligimizin ve ¢evremizdeki
0zel hastanelerin  personel alim
politikalarindan da etkilenmektedir.
Personel alimlarinin yogun oldugu
donemlerde kurumumuza talep de
artmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi
is hayatina atilmalarinda saglik
personeli alim siireci yogun 6nem
tasimakta olup ¢ogu 6grencimizin
kariyer beklentisi bu alanda
istihdam edilmek ya da ayni alanda
yliksek 68renime devam etmektir.
Ozellikle yasanan deprem felaketi
sonrasl bolgemize deprem
bolgesinden yogun go¢ olmustur.
Yeni yerlesen ailelerin sosyo-
ekonomik sorunlar1 oldugu gibi
rehabilitasyon ve uyum sorunlari da
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin biiyiik kismi
tasimal egitim kapsamindadir.
Cevre koylerde ikamet edip
okulumuzda egitim 6gretim goren
ogrencilerimizin sayisi oldukga
yliksektir.

Tasimali egitime tabi 6grencilerimiz
0gle yemeklerini okulumuzda
yemekte olup, diger 68rencilerimiz
ayni egitim kampisiini
paylastigimiz Akcaabat Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi binasinda
bulunan kantini kullanmaktadirlar.
Ayrica okul ¢evresinde bol miktarda
bulunan lokanta ve kafelerden de
faydalanmaktadirlar.

Bolgemizdeki niifus artisi tilkemizin

Okulumuzda tiim siniflarda akill tahtalar
bulunmaktadir. Ozellikle saglhk alan
derslerinin gorsel sunumlarinda ve alanla
ilgili gorsel isitsel malzemenin
kullaniminda akilli tahtalarin 6nemi
biyuktiir.

Okulumuzda ortak internet sistemi
bulunmakta olup derslerde akill
tahtalarimiz lizerinden EBA platformu
kullanilmaktadir.

Okulumuz biinyesinde bulunan teknik
odamizda saglik alani ile ilgili ¢esitli arac,
gereg ve teknolojik donanimlar
kullanilmakta olup; zaman i¢cinde bu
araglarin yenilenmesi, bakiminin yapilmasj
ve guincel uirtinlerle degistirilmesi
gerekmektedir.

Okulumuzda halen hizmet vermekte

olan bilgisayarlar bulunmakla birlikte,

bu bilgisayarlarin sayilarinin

artirilmasi ve niteliklerinin

gelistirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.




diger bolgeleriyle paralel olmakla
birlikte son donemde alinan yogun
goclerle niifus artis hizimiz
yukselmistir.
Ogrencilerimizin biiyiikk bir kismi
geleneksel Tirk ailesine ait sosyo-
kiltiirel izleri tasimaktadirlar.
Ogrencilerimizin cinsiyete gore
dagilimina baktigimizda ¢ok biiytik
bir ¢ogunlugunun kiz 6grencilerden
olustugunu géormekteyiz. Bunun en
onemli sebebi okulumuzun temelde
hemsire yetistiren bir kurum olarak
algilanmasidir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun i¢ginde bulundugu bélge iklim bakimindan yumusak karaktere sahiptir.
Yamac arazilerin yogun olarak bulundugu bélgemizde toprak cogunlukla ormanlarla
kaplidir. Bolgemizde diiz arazi kisitl oldugundan genis tarlalara rastlanmaz. Tarim
daha ¢ok insan giiciiyle gerceklestirilmekte olup aile isletmeleri ile kisithidir.

Dogal glizellikleriyle bilinen bolgemiz 6zellikle yaz aylarinda cevre illerden ve yurt
disindan yogun turist akimina ugramaktadir. Bu da bélgenin ekonomik
yapilanmasini etkileyen etmenlerden biridir.

Bolgemiz denize yakin olmakla birlikte akarsulari ve golleri de bulundurmaktadir.
Daglik olan bolgemizde yagis da bol oldugundan sel, toprak kaymasi ve benzeri dogal
afetlere siklikla rastlanmaktadir.

Bolgemiz dogal ve tarihi giizellikleriyle tinlidir.

Cevrede oOzellikle yaygin olan bir salgin hastalik bulunmamakla birlikte iklim
kosullarinin da etkisiyle yogun olarak astim ve benzeri solunum yolu rahatsizliklar:
ve romatizmal hastaliklar goriilmektedir.




2.9.

Giclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT Analizine iliskin Tablo:

i¢c Cevre

Gtigli Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin nispeten
yliksek ilkdgretim basari ortalamasinin
bulunmasi

Son sinif 6grencilerimizin maas almasi

9. Siniftan itibaren SGK primlerinin 6denmesi
Is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin etkin
sekilde alinmis olmasi.

Yerlesmis bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Personel arasi iletisim ve motivasyonu
artirmak amaciyla okul yemeklerinin
diizenlenmesi

Okul kadrosunun deneyimli ve basarili
O0gretmenlerden olusmasi.

Velilerimizin okula giiven duymasi.
Ulasimin kolay olmasi
Teknik odanin olmasi

Sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle her tiir
ihtiyaclarin rahatlikla karsilanabilmesi

Siniflarda akilli tahtanin olmasi
Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasi,
ADSL baglantisinin olmasi

Beceri Egitim materyallerinin oldugu teknik
odanin bulunmasi.

Deneyimli idarecilerin olmasi

Okul idaresinin diger kurum ve kuruluslarla
iletisiminin gliclii olmasi

Okul yonetiminin yeniliklere ve gelisime agik
olmasi.

Okulumuzun Web sayfasinin bulunmasi ve
stirekli giincellenmesi

Ogretmen-Ogrenci arasinda olumlu ve giiglii
bir iletisimin olmasi.

Hemsire yardimciifn ve Saghk Bakim
Teknisyenligi mezunu olmalar1 ve bu alanda
isttihdamin olmayis1 6grenci motivasyonunu
azaltmaktadir.

Ailelerin biiylik ¢ogunlugunun o6grenciyle
ilgilenmemesi, 6grenci takibi yapmamalari,
yeterince ilgili ve duyarli olmayislari ve biitiin
sorumlulugu okula birakmalari

Ogrencilerin dinlenebilecegi ve bos
vakitlerini degerlendirebilecegi sosyal
faaliyet alanlarinin olusturulamamis olmasi
Mevcut fiziki yetersizlikler

Okulun finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Okulun veliyi etkin bir sekilde egitime
katamamasi.

Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun saglik ve diger kurum ve kuruluslarla
iligkilerinin gii¢lii olmasu.

Sayilar1 az da olsa okula karsi ilgili ve
ekonomik giicii yeterli yardimsever
velilerimizin bulunmasi.

Okulun sehir merkezinde bulunmasi,

Mustakil bir okul binasinin bulunmayisi
Her bransta kadrolu 6gretmenimizin
olmayisi

Velilerin ekonomik yonden zayif olmasi,

Okul ihtiyaglarinin giderilmesi icin yeterli
kaynagin olmayisi.




ilgemizin cografi konumu itibariyle ikliminin
1liman olmasi.

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi,
Ogrencilerin Tiirkge’yi iyi
kullanamamalari, yoresel dili kullanmaya
devam etmeleri.

Komsu okulumuzun sahip oldugu ve karsilikl
iletisim ile kullanim olanagimizin bulundugu
fiziki imkanlar-cok amach salon, spor salonu,

X e Ogrencilerin teknolojik araglari amag disi
kantin, spor alanlari, atélye imkanlari...v.b.

kullanmalari.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra
istihdam edilmesindeki sorunlar
Okullarm ici ice gectigi bir bolgede
bulunulmasi nedeniyle 6grencilerin
karismasi ve kontroliin zor olmasi

Cok amagh salonun olmamasi

Okul kiitliphanesinin sinif olarak hizmet
vermek durumunda bulunmasi

Bilisim Teknolojileri sinifinin
bulunmamasi

GZFT Stratejileri Tablosu:

Firsatlar

Tehditler

Gugli
Yonler

e Yeni gelismeleri yakindan takip eden
personelimiz ile okulumuzu tercih eden
ogrencilerin nispeten yiiksek ilkdgretim
basari ortalamasinin bulunmasindan
dogan avantajlar diisiiniildiigiinde var
olan potansiyel ile daha ytliksek
hedeflere erisebilmek i¢in akademik
etkinlikleri arttirma
Okulumuzun sehir merkezinde
bulunmasi ve ulasiminin oldukg¢a kolay
olmasi avantajini kullanarak yapilacak
etkin duyuru ve tanitim faaliyetleriyle
okulumuza olan ilginin arttirilmasi

Okulumuzun saghk kurum ve
kuruluslari ile iliskilerinin gili¢lii olmasi
ve staj goren 6grencilerimizin maas
almasi ayrica 9. siiftan itibaren
ogrencilerimnizin SGK primlerinin
O0denmesi avantajlarinin kullanilarak
okulumuzun ilk6gretim sonrasi 6grenci
ve veli tercihlerinde daha list siralara
¢ikartilmasi

e Velilerimizin ekonomik durumunun
genelde zayif olmasi ve ayrica
Ogrencilerinin egitimiyle ilgili
konularda yeterliliklerin diisiik
olmasi sebebiyle 6grenci
gelisimindeki bliytik sorumlulugu
O0gretmenlerimize ve okula
birakmalari durumu mevcuttur.
Okulumuzun kadrosunun deneyimli
ve basarili 6gretmenlerden olusmasi
ve okulumuzun yerlesmis bir kurum
kiiltiiriine sahip olmasi avantajini
kullanarak velilerimizin egitim
ogretimle ilgili farkindalhigini ve
yeterliligini arttiracak konferanslar
ve seminerler diizenleyerek bu
dezavantajin avantaja
dontistiiriilmesi

Velilerimizin okula gliven duymasi ve
okulumuzun yénetiminin diger
kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler
icinde olmasinin avantajini
kullanarak okulumuz i¢in dezavantaj
olusturan ihtiya¢larin giderilmesinde
kullanilan kaynak yetersizligi
sorunun hafifletilmesi

Ogrencilerimizin mezun olduktan
sonra istihdam edilme hususundaki




tereddiitlerinin ve okulun mevcut
fiziki imkanlarinin yetersizligi
konusundaki olumsuz diisiincenin
dagitilmasi icin mevcutta
kullandigimiz ve aktif olarak
glincellenen web sitemizin bu hususa
yonelik tanitim ve bilgi paylasimi
faaliyetlerinin arttirilmasi

Zayif Yonler

Okulumuzdaki mevcut fiziki alanlarin
yetersizligi, gerek kiiltiirel gerekse
sportif faaliyetlerde problemlere yol
acmaktadir. Ayni kamptisii
paylastigimiz ve iyi komsuluk iliskileri
icinde bulundugumuz Akg¢aabat Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ihtiya¢
duyulan fiziki alanlar konusunda
oldukca yeterli bir okuldur.
Gercgeklestirilecek goriismeler ve ortak
planlamalar ile okulumuzun mevcut
fiziki yetersizliklerinden dogan olumsuz
durumlar bir nebze olsun telafi
edilecektir.

Mevcut fiziki yetersizlikler ve yetersiz
finans kaynaklar1 dolayisiyla
gerceklestirilemeyen gerekli tadilatlar
okulumuzun sayica az da olsa sahip
oldugu yardimsever velilerimiz
tarafindan yaptirilabilmektedir. Bu
hususta ozellikle okul aile birligimizin
aktif calistirilmasi ve velilerimiz, okul
aile birligimiz, okul yonetimimiz ve
O0gretmenlerimizin siirekli olarak
iletisim icinde olmasi ¢ok énem arz
etmektedir. Mevcut fiziki
ihtiyaclarimizin karsilanmasi i¢in
yukarida belirtildigi gibi okul aile
birligimizin ve yardimsever
velilerimizin aktif paydashgi
gerceklestirilecek oturumlarla
saglanacaktir.

Mevcut durumda okulumuz i¢in en
biiytlik zayif noktamiz fiziki
imkansizlik yetersizligi ile 6grenme
ve sosyal faaliyetler ile ilgili
mekanlarin eksikligidir. Bu zayif
noktamiz ayni zamanda
okulumuzun ikinci bir okul ile ayni
binay1 paylasiyor olmasi nedeniyle
stratejik plan dahilinde
gerceklestirilen GZFT analizindeki
bir tehdit olarak degerlendirilmistir.
Bu iki kurumun bir arada bulunmasi
koordinasyon, iletisim,
giivenlik...v.b. sorunlara ve
zorluklara yol agmaktadir. Bu
oldukga negatif gériinen durumun
olumsuz etkilerini en aza indirmek
hatta bu olumsuz durumdan olumlu
¢ikarimlar elde edebilmek adina
komsu okulumuzla gelistirecegimiz
iyi iligkiler ve diyaloglarin 6nemi
tartisilmazdir. Ancak bu sekilde hem
var olan fiziki ve sosyal imkanlarin
azami verim ile kullanimi saglanmis
olur hem de her iki okulun kendi
kendilerine gerceklestiremeyecegi
bir¢ok faaliyeti hayata gecirmis
olabiliriz. Bu baglamda komsu
okulumuzun y6netimiyle ortak
planlamalar ve organizasyonlar
Oonem arz etmektedir.

Okul, 68renci ve veli licgenindeki
iletisimin 6nemi tartisiimaz bir
gercektir. Bu durumdan hareketle,
daha dnce okulumuz i¢in bir zayif
yon olarak bahsettigimiz velilerin
egitim 6gretim faaliyetlerine etkin
bir sekilde katilamamasini ve tehdit
olarak dngordiigiimiiz mevcut
velilerimizin nispeten diisiik egitim
O0gretim seviyesine sahip olmalari
durumunu pozitif yonde gelistirmek
amaciyla 6zellikle okulumuz
rehberlik servisince velilerimize
yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenecek ve gerceklestirilecek




diizenli toplantilar ile okulumuz ve
velilerimiz arasinda sicak bir bag
olusturarak velilerin okulumuz
dahilinde gergeklestirilen egitim
O0gretim faaliyetlerinde aktif rol
edinmeleri ve ¢cocuklarinin
egitimlerine azami katkida
bulunmalarina destek olunacaktir.

2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

2024-2028 Donemi stratejik planimizin hazirlanmasi siirecinde yapilan 6n hazirliklar,
diizenlenen anketler ve incelenerek plana dahil edilen verilerin 1s181nda gergeklestirilen durum
analizi rehberliginde komisyonumuzca okulumuzun mevcut vaziyeti tespit edilmis ve
ihtiyaclar1 belirlenmistir. Belirlenen bu ihtiyaglara paralel olarak yeni donemde yapilmasi
disiintilen diizenlemeler ve gergeklestirilecek degisiklikler ile yenilikler karara baglanmistur.
Okulumuzun 6niimiizdeki yillarda egitim 68retim faaliyetlerinde ¢ok daha verimli ve kaliteli
slirecler yasamasi icin hayati 6nemi olan dniimiizdeki dort yila dair bu planimiza tespit edilen
ihtiyaclara yonelik stratejiler siniflandirilarak yerlestirilmistir. Bu siniflandirmada iist politika
belgelerinde sunulan basliklar rehber olarak alinmistir. Buna gore dniimiizdeki dort yila dair
amaclarimiz ve bunlara iliskin hedefler “Egitim Ogretime Erisim ve Katilim”, “Egitim ve
Ogretimde Kalite” ve “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” ana basliklar altinda

degerlendirilmistir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim:

Mevcutta uygulanmakta olan stratejik planimizin degerlendirilmesi asamasinda yeni
stratejik planimizda da yer verilmesi uygun goriilen okullasma oraninin arttirilmasi ile
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi stratejik hedefi yeni planimiz i¢in
de gilincelligini korumaktadir. Bu baglamda, gergeklestirilmis olan anket verilerinden elde
edilen sonuclardan da yararlanilarak okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

cogaltilmasinin, sosyal kuliiplerin daha etkin ¢alismasinin ve 6grencilere yonelik ders disi




etkinliklerin artirilmasinin lizumu gorilmiustiir. Anilan bu ¢alismalarin iyilestirilmesinin ve

gelistirilmesinin egitim 6gretime erisime ve katilima pozitif etki edecegine kanis1 hakimdir.

Egitim ve Ogretimde Kalite:

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basghigl altinda uygulanmakta olan stratejik
planimizda yer verilen 68renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilmasi hedefi ve rehberlik servisinin etkin bir anlayisla ¢calisarak 6grencilerimizi ilgi ve
becerilerine baglh olarak bir iist 68renime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina biirtinme amaci yeni stratejik planimiza dahil edilmistir. Bunlara ilaveten
gerceklestirilen anketlerden ve stratejik planda da sunulan verilerden hareketle elde edilen
sonuglara gore, derslerin islenisinde ilgi cekici yontemlerin kullanilmasina, 6l¢gme
degerlendirme faaliyetlerini iyilestirecek hizmet i¢i egitim...v.b. calismalar yapilmasina
velilere uygun egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine ve okulda takim ruhunun ve
moralinin ytkseltilmesi ihtiyacinin bulunduguna kanaat getirilmistir. Ayrica lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayimizin azlig1 ve okulumuz 6grencilerinin DYK

kapsamindaki kurslara katiliminin yeterli olmadigi konusunda goriis hakimdir.

Ogrencilerimizden elde edilen geri bildirimlere bakildiginda, kendilerinde, mesleki gelisimleri

ile ilgili seminerler, kurslar ve benzeri okul dis1 faaliyetler gibi etkinliklerin yeterli olmadig:
kanisi bulunmaktadir. Tiim bu degerlendirmeler 1s181nda yeni stratejik planimizda yukarida

sayilan gelistirilecek alanlarla ilgili hedeflere yer verilecektir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Mevcut ihtiya¢larimiz daha 6nce de belirtildigi izere ii¢ ana baslik altinda incelenmistir.
Bunlardan kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hususuna dahil olanlar ile ilgili amag ve
hedeflerimize deginildiginde ilk belirtilmesi gereken okulumuzun mevcut fiziki ihtiyaclarinin
fazlaligidir. Yapilan tiim anketlerden ortaya ¢ikan sonuca gore okulumuzun altyapi ve donanim
ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Ayrica fiziki kosullarimiz da yeterli degildir. Uygulanmakta olan

stratejik planimizda da bu husus ile ilgili iki stratejik hedefimiz bulunmaktaydi. Yeni stratejik
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planimizda da kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine yonelik hedefler dahilinde dncelikli
olarak 6grenci, 6gretmen ve veli anketlerimizin her birinde yeterli olarak degerlendirilmeyen
okulumuzdaki altyapi ve donanim ihtiyaglari ile temizlik ve hijyen durumuna 6ncelik
verilecektir. Ayrica kurum kaynaklarinin artirilmasina yonelik faaliyetler ve yine elde edilen
verilerden goriindiigii lizere arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunan ve/veya basili eseri

bulunan 6gretmen sayimizin artirilmasina yonelik stratejiler yeni planimiza dahil edilecektir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiiriimiiz Sayin Salih KOSGIN onderliginde, Okul Strateji Gelistirme
Kurulumuzun ve Stratejik Planlama Ekibimizin ¢alismalar1 sonucunda elde edilen veriler ve
alinan kararlar ile i¢ ve dis paydaslarimizin gorusleri ¢ercevesinde, temel degerlerimiz ifade
edilerek plana yansitilmis; mevcut misyon ve vizyon bildirimlerinin ise kurumumuzun
gelecek perspektifini yansitmada olduk¢a yetkin ifadeler oldugu sonucuna varilmis olup
“misyonumuz” ve “vizyonumuz” ifadeleri 2024 - 2028 d6nemi stratejik planimizda aynen

korunmustur.

3.1. Misyonumuz

Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grencileri hayata,
saglik alanina ve yliksekdgrenime hazirlamak, onlara genel kiiltiir ve saglik alani ile ilgili temel
bilim ve mesleki yeterlilik kazandirmak, hasta haklarina saygili, insani degerlere 6nem veren,
ozguven sahibi, cevresine sevgi, saygl ve sefkatle yaklasan nitelikli saghk elemanlar:

yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Milli ve manevi bilingle tilke gerceklerinin farkinda olan, etik anlayisa ve kaliteli yiiksek

bilgiye sahip, yeni bilgiye acik bireyler yetistiren bir okul olmak.
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3.3. Temel Degerlerimiz

insan Haklari, Demokrasinin Evrensel Degerleri ve Meslek Etigine Baghlik
Mesleki Beceri ve Bilimsel Bakis A¢isina Sahip Olmak

Sadakat, Diirtistliik ve Dogruluk

Liyakat ve Adalet Sahibi Olmak

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik

Kiiltiir, Sanat ve Cevreye Duyarlilik

Siirekli Gelisme ve Ogrenmeye Acik Olmak

Girisimcilik ve Yaraticilik

Ekip Calismasina Deger Veren Katilimci Bireyler Olmak

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuza ait 2024 - 2028 donemi stratejik planinin olusturulmasi ¢alismalari dahilinde
gerceklestirilen durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar, fark edilen eksiklikler ve
gelistirilmesi gerekli goriinen alanlar, stratejik plana dahil edilecek amaclar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedeflerin belirlenmesi siirecine 151k tutmustur. Amaclara ulasmaya
yonelik belirlenen her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 ayr1 ayr1 olusturulmus ve plan dahilinde

sunulmustur.




4.1. Amaglar

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar: ve temel ilkeleri, Uist politika belgeleri, okulumuzun
misyonu ve vizyonu dogrultusunda ele alinmasi gereken alanlar ile okulumuzun mevcut
durumdaki eksik ve ihtiyaclarina yonelik olarak 2024 - 2028 dénemine dair belirlenen

amagclarimiz asagida siralanmistir.

TEMA 1. Egitim Odretime Erisim ve Katilim

Amac 1: Okulumuzda egitim 6gretim gdrmekte olan dgrencilerimizin, gerceklestirilen editim

ogretim stireclerine etkin ve diizenli katilimini saglayarak ders ici ve ders disi tiim faaliyetlerden

azami favdalanmalarini saglamak.

TEMA 2. Egitim ve Odretimde Kalite

Amac 2: Odrencilerimizi hayata, yiiksekidretime ve is diinyasina hazirlarken onlara temel genel

kiilttir ve saglik alanti ile ilgili bilgi, birikim ve tecriibe kazandiracak edgitim égretim faaliyetlerinin

kalite ve yeterliligini artirmak.

TEMA 3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 3: Okulumuzun finansal kaynaklari ile bu finansal kaynaklarin kullanimindaki verimi

arttirmak ve hedeflerimiz dogrultusunda, kurumun mevcut fiziki/kiiltiirel altyapisini, donanimini

ve durumunu iyilestirmek.




4.2. Hedefler

TEMA 1. Egitime Odgretime Erisim ve Katilim

Amac 1 Hedef 1: Odrencilerin gérece yiiksek olan devamsizlik orani azaltilacaktir.

Amac 1 Hedef 2: Ders disi etkinliklere katilim ve ilgi arttirilarak 6grencilerin okula bagliligi

ylikseltilecektir.

TEMA 2.Egitim Odgretimde Kalite

Amac 2 Hedef 1: Mezunlarimizin ytiksekédretim kurumlarina yerlesme sayisinda artis

saglanacaktir.

Amac 2 Hedef 2: Okul rehberlik servisince sunulan hizmetin kalitesinde artis saglanacaktir.

Amac 2 Hedef 3: Ogrenciler disindaki paydaslarin okula olan baghligini giiclendirecek ve

takimdaslik ruhunu asilayacak faaliyetler arttirilacaktir.

TEMA 3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amac 3 Hedef 1: Editim 6gretim sinifina dahil personelimizin mesleki yeterliliklerini

ivilestirmek ve gelistirmek adina dgretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim

sayisi arttirllacaktir.

Amac 3 Hedef 2: Okulumuzun fiziki durumu ve mevcut donanimi iyilestirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik planda yer verilen performans gostergeleri kurumun ele alinan hedeflere ne
Olcide ulastigini gosteren olciitlerdir. Etkinliklerin amaca ulasmadaki basar1 diizeyini
degerlendirmek igin kullanilirlar. 2024-2028 yillarina dair hazirlanmis olan stratejik
planimizda belirtilen hedeflerimize ulasmada bizlere rehberlik edecek olan performans
gostergelerimize yine planimiza dahil edilmis olan asagidaki hedef kartlarimizda yer

verilmistir.




Okulumuzda egitim 68retim gérmekte olan 68rencilerimizin, gerceklestirilen
egitim O6gretim sureclerine etkin ve diizenli katilimini saglayarak ders i¢i ve ders
dis1 tiim faaliyetlerden azami faydalanmalarini saglamak.

Hedef 1.1 (Ogrencilerin gorece yiiksek olan devamsizlik orani azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG1.1.1. Bir egitim
ogretim yilinda
devamsizliktan sinif
tekrarina kalan
o0grenci sayisi

PG1.1.2. Bir egitim
ogretim yilinda
ogrenci basina
gerceklesen ortalama
devamsizlik (Giin
olarak)

PG1.1.3. Bir egitim
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
o0grenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Birimler

Saglik 6zrii nedeniyle stirekli devamsiz duruma diisebilecek
Ogrenciler

Riskler Deprem, sel, pandemi, v.b. yasanabilecek durumlar

Tasinma gibi durumlar ile ebeveynin bosanmasi v.b. ailevi
travmalar




Stratejiler

S1. Ogrencilerin okula olan bagliligini destekleyecek calismalar
gerceklestirilecektir.

S$2. Rehberlik servisince devamsizlik anketleri diizenlenecek ve
devamsizlik ile ilgili risklerin asgariye indirilmesi i¢cin ¢calismalar
gerceklestirilecektir.

$3. Devamsizlik mektubu gonderilen 6grencilerle rehberlik servisi ve
sinif rehber 6gretmenleri tarafindan birebir goriismeler yapilarak
gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

5850 TL

Tespitler

e Okulumuzda 6grenci basina diisen mazeretsiz devamsizlik gorece
ylksektir.

e Ogrenci sayimizin diisiik olmasina ragmen bir yilda iki
O0grencimizin devamsizliktan sinifta kalmis bulunmasi.

ihtiyaclar

v" Okul idaresinin koordinasyonunda rehberlik servisi, sinif rehber
ogretmenleri ve velilerin is birligiyle faaliyetler ve calismalar
diizenlenecektir.

v" Okul, 6grenciler i¢in gekici bir alan haline getirilecek ve
ogrencilerin okulda gec¢irdikleri zaman azami siireye ¢ikarilacaktir.




Amac¢ 1 Okulumuzda egitim 6gretim gormekte olan 6grencilerimizin, gerceklestirilen

egitim 68retim siireglerine etkin ve diizenli katilimini saglayarak ders i¢i ve ders
dis1 tiim faaliyetlerden azami faydalanmalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ders disi etkinliklere katilim ve ilgi arttirilarak dgrencilerin okula baghlig

yikseltilecektir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim
ogretim yili icinde
sosyal etkinliklerine
katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.2. Bir egitim
ogretim yilinda en az
bir sportif etkinlige
katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir yilda
gerceklestirilen
toplam sosyal-
kiiltiirel-bilimsel ve
sportif faaliyet sayisi

PG1.2.4. Okulda
kurulan sportif takim
sayisl (Bireysel
branslar haric)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Sosyal Kuliipler, Rehberlik Servisi, Beden Egitimi Ogretmeni, Sinif
Rehber Ogretmenleri

Riskler

Kimi 6grencilerin faaliyetlere katilmakta isteksiz davranmasi

Ozellikle son sinif 6grencilerinin sinava hazirlik baskisi nedeniyle
faaliyetlere zaman ayirmakta zorlanabilmeleri veya zaman
ayirmak istememeleri

Finansal yetersizlikler nedeniyle ertelemelerin veya iptallerin
gerceklesebiliyor olmasi

Kimi velilerin bu tiir faaliyetlerin 6grenci gelisimi bakimindan ne
derece onemli oldugu konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari
nedeniyle goniilsiiz davranabilmeleri




Stratejiler

S1. Ogrencilerin okula olan baghiligini giiclendirecek sosyal, sportif,
sanatsal ve benzeri faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

S$2. Mevcut sosyal kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyetlerde 6grenci
katilimina arttirmaya yonelik yenilik ve gelistirmeler yapilacak ayrica
okulda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore yeni sosyal kuliiplerin
kurulmasina oncelik verilecektir.

$3. Okul rehberlik servisi ve sosyal kuliip rehber 6gretmenleri
tarafindan 6grencilere ve velilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve
benzeri faaliyetlerin 6nemini belirten toplantilar her sene basinda
yapilacaktir.

S$4. Okul idaremiz ve sosyal kuliip rehber 6gretmenlerimiz
O0grencilerimizi yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 yoniinde tesvik edeceklerdir.

S$5. Ozellikle saglik alaninda diizenlenen kurum disi etkinliklere
katilim saglanacak, dogal paydasimiz olan Saghk Midiirlikleri ve
hastaneler ile ortak etkinlik diizenleme konusunda firsatlar
yaratilacak, ortaya cikan firsatlar ise dncelikli degerlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

15300 TL

Tespitler

Gerceklestirilen anketlere gore 6grencilerimiz okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin ve sunulan ders dis1 etkinlik
olanaklarinin yeterli olmadig1 kanaatindedir.

Gergeklestirilen anketlere gore 6grencilerimiz okulda kurulan
kuliiplerin gelisimlerine daha fazla katki sunmasi gerektigi
kanaatindedirler.

Bir y1lda gergeklestirilen toplam sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
faaliyet sayimiz gorece dusiik kalmistir.

ihtiyaclar

v" Sosyal kuliipler ve okul rehberlik servisi sosyal etkinlikler, sportif
faaliyetler, her tiirlii bilimsel ve sanatsal yarismalar yarismalara
katilimin 6nemini 6grenci ve velilerimize her firsatta
hatirlatacaklardir.

Okul idaremiz okul aile birligi ile koordineli bir sekilde ¢alisarak
gerceklestirilecek okul i¢i ve okul dis1 faaliyetlerin finansal
gereksinimlerini karsilama konusunda elinden geleni yapacaktir.




Ogrencilerimizi hayata, yliksekdgretime ve is diinyasina hazirlarken onlara temel
genel kiiltiir ve saglik alani ile ilgili bilgi, birikim ve tecriibe kazandiracak egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalite ve yeterliligini artirmak.

Hedef 2.1 \Mezunlarimizin yiiksekégretim kurumlarina yerlesme sayisinda artis

saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG2.1.1. Mezuniyet
sonrasi herhangi bir
lisans programina
yerlesen 6grenci
sayisl

PG2.1.2. Mezuniyet
sonrasi herhangi bir
on lisans programina
yerlesen 6grenci
sayisl

PG2.1.3. Ogrencilerin
DYK kurslarina
katilma orani

20 %5

Koordinator Birim

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Ztimreler, Okul Rehberlik Servisi, Okul Bilisim

Teknolojileri Sorumlusu

Riskler

e DYKkurslari genellikle hafta sonu diizenlendiginden 6zellikle
tasimali sistem ile okula gelis gidis yapan bazi 6grenciler ve/veya
bu 6grencilerin velilerinden kimisi bu kurslara katilimda istekli
bulunmamaktadir.

Kimi 68rencilerde 6n lisans boliimlerinin kendilerine bir katkisi
olmayacag diistincesi mevcuttur.

Ogrencilerin biiyiik bir béliimii ders dis1 zamanlarinin cogunu
sosyal medya lizerinde gecirmektedirler.

Stratejiler

$1. Okul rehberlik servisince 6grencilerimize ve velilerimize yonelik
olarak yiiksek 68renimin bireyin Kisisel gelisimi ve gelecekteki yasami
icin 6nemi ile ilgili seminerler diizenlenecektir.

S$2. Yiiksek6grenim sinavlarindaki basarida 6nemli bir etkisi bulunan
okudugunu anlama konusunda 6grencilerimizin yeterliliklerinin
artirilmasi i¢cin okul icinde kitap okumay1 tesvik eden etkinlikler
diizenlenecektir.
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$3. Okul bilisim teknolojileri sorumlusu koordinasyonunda
Ogrencilerin okul dis1 zamanlarinda da Milli Egitim Bakanhgi'nca
tavsiye edilen EBA, OGM Materyal ve benzeri sitelerde calismalar
yapmalarini destekleyecek dnlemler alinacaktir.

S$4. Her donem sonunda sinif seviyelerine gore ilk iice giren
O0grencilere basari belgesi ve ddiiller verilerek tiim 6grencilerin
basarilarinin yiikseltilmesi hususunda motivasyonlarinin
artirilmasina gayret edilecektir.

$5. Okul rehberlik servisimiz ve ziimre 6gretmenlerimizce DYK
kurslarinin 6grenci basarisindaki 6nemi her firsatta 6grencilerimize
ve velilerimize anlatilacaktir.

Maliyet Tahmini

8100 TL

Tespitler

Ortadgrenim sonrasi herhangi bir lisans programina yerlesen
0grenci sayimiz, mezun sayimiza gore cok diisiik kalmaktadir.

Ortadgrenim sonrasi herhangi bir 6n lisans programina yerlesen
O0grenci sayimiz, lisans programlarina yerlesen 6grenci sayimiza
nispeten yiiksek olsa da kurumumuzun misyonu
degerlendirildiginde istenilen diizeyde degildir.

DYK Kurslarina katilan 6grenci sayimiz ¢ok dustiktiir. 2024-2025
egitim o6gretim yilinda DYK kurslarinin kurumumuz disindaki bir
okulda birlestirilmesi sonucu 6grencilerimiz isteksizlik
gostermisgtir.

Gergeklestirilen paydas anketlerinde, 6grencilerimiz sinavlarin
basarilarini degerlendirmede tam olarak yeterli oldugu kanisinda
olmadiklarini belirtmislerdir.

ihtiyaglar

Doénem sonlarinda her sinif diizeyinde basarili 6grenciler igin
Basar Belgeleri tasarlanacaktir.

Ogrenci ve velilerimize yonelik toplanti ve seminerler
diizenlenecektir.

DYK kurslarinin 6ncelikle kendi okulumuz biinyesinde acilmasina
gayret edilecek bunun miimkiin olmadigi durumlarda
ogrencilerimizin ihtiya¢ ve hazir bulunusluklarini daha iyi
bildiklerinden okulumuz 6gretmenlerinin bu kurslarda gérev
almalari tesvik edilecektir.

Milli Egitim Bakanhigr'nin ve il, ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ miiziin
koordine ettigi ya da uygun gordiiglii deneme sinavlarina
ogrencilerimizin katilimi arttirillacaktir.




Amag 2 Ogrencilerimizi hayata, yiiksekogretime ve is diinyasina hazirlarken onlara temel
genel kiiltiir ve saglik alani ile ilgili bilgi, birikim ve tecriibe kazandiracak egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalite ve yeterliligini artirmak.

Hedef 2.2 Okul rehberlik servisince sunulan hizmetin kalitesinde artis saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG2.2.1. Rehberlik
hizmetleri ile ilgili,
ogretmenlere yonelik
diizenlenen
egitim/paylasim
toplantisi vb. faaliyet
sayisl

PG2.2.2. Rehberlik
hizmetleri ile ilgili,
ogrencilere yonelik
diizenlenen
egitim/paylasim
toplanti sayisi

PG2.2.3. Rehberlik
hizmetleri ile ilgili,
velilere yonelik
diizenlenen
egitim/paylasim
toplant1 sayisi

PG2.2.4. Egitim
o0gretim yil icerisinde
gerceklestirilen
o0grenci goriilsme
sayisl

PG2.2.5. Egitim
ogretim yili icerisinde
gerceklestirilen veli
goriisme sayisl

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Simif Rehber Ogretmenleri, Sosyal Kuliip Danisman
Ogretmenleri

Riskler

e Kimi 68renci ve velilerin rehberlik faaliyetlerinin 6neminin
farkinda olmayislarindan 6tiirii diizenlenecek etkinliklere gerekli
ilgi ve ehemmiyeti vermeyebiliyor olmalari.

Ogrencilerin ve velilerin zaman zaman bilgi ve tecriibe paylasimi
hususunda cekingen davranmalari ya da isteksiz olmalari.
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Stratejiler

$1. Okullarda diizenlenen rehberlik faaliyetlerinin 6grencilerimizin
hem okul ve sinavlardaki hedeflerine ulasmada hem de okul sonrasi
donemde kendilerine yeten, mutlu ve basarili bireyler olarak yasam
sirmelerindeki 6nemine iliskin 6grenci, 6gretmen ve velilerimize
yonelik egitim faaliyetleri dliizenlenecektir.

S$2. GerceKlestirilecek rehberlik faaliyetlerinde 6zellikle sinif rehber
O0gretmenlerinin etkin katilimi saglanacak ve 6grencilerin rehberlik
faaliyetlerinden miimkiin olan en biiytiik fayday1 saglamalari icin okul
rehber 6gretmeni ve sinif rehber 6gretmenleri is birligi ve
koordinasyon icinde ¢alisacaklardir.

$3. Ogrencilere ve velilere yonelik olarak diizenlenecek rehberlik
faaliyetlerinde ve toplantilarda rehberlik faaliyetlerinin tamaminda
kisisel verilerin gizliligine ve 6zel hayata olan hassasiyetin iizerinde
durulacak veli ve 68rencilerin sorun ve onerileri dikkate alinacak ve bu
yolla varsa endise ve ¢ekinceleri giderilmeye calisilacaktir.

S$4. Diizenlenecek kariyer gilinleri, mesleki seminerler, 6ncelikle saglik
olmak tizere diger sektorlerden temsilcilerin okula gelerek
gerceklestirilecegi sunumlar v.b. faaliyetler yoluyla 6grencilerimizin
mesleklere yonelik bilgi birikimi ve meslek secimi konusundaki
yeterliligi arttirilacaktir.

$5. Bireysel ve grup rehberligi faaliyetleri etkin kullanilarak 6zellikle
son sinif 6grencilerimize tercih siirecinde azami destek olunacaktir.

Maliyet Tahmini

5200 TL

Tespitler

e Gergceklestirilen paydas anketi sonuclarina goére okulda
gerceklestirilen seminer, okul disi faaliyetler v.b. 6grencilerin
mesleki gelisimlerine yonelik etkinliklerin 68rencilerce tam olarak
yeterli bulunmadig1 gorilmistiir.

Gerceklestirilen paydas anketi sonuglarina gore okulda, velilerin
ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetlerinin diizenlenme sikliginin
yeterli gériinmedigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Okulumuzda sunulan egitim 6gretim hizmetlerindeki kaliteyi
arttirabilmek icin 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik
diizenlenen rehberlik faaliyetlerinin sayisinin ve niteliginin
yukseltilmesinin gerekli oldugu gorilmiistiir.

ihtiyaclar

Ogrencilerimizin ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
o0grenime veya istihdama hazir hale gelmesinde etkin bir rehberlik
anlayisinin 6nemine dair kullanima uygun her tiirlii yazili eser,
gorsel, bilgisayar sunusu, v.b. temin edilecektir.

Gercgeklestirilecek etkinliklere 6zellikle velilerimizin azami
katilimini saglamak amaciyla her tiirlii tedbir alinacak,
gerektiginde bire bir goriisiilerek davet edileceklerdir.




Amag 2 Ogrencilerimizi hayata, yiiksekogretime ve is diinyasina hazirlarken onlara temel

genel kiiltiir ve saglik alani ile ilgili bilgi, birikim ve tecriibe kazandiracak egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalite ve yeterliligini artirmak.

Hedef 2.3 Ogrenciler disindaki paydaslarin okula olan baghhgini giiclendirecek ve

takimdashik ruhunu asilayacak faaliyetler arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG2.3.1. Personelin
gerceklestirilen
moral, motivasyon
etkinliklerine katilim
orani (%)

PG2.3.2. Velilere
yonelik diizenlenen
faaliyet sayisi1 (Veli
toplantilar: dahil)

PG2.3.3. Kendilerine
yonelik diizenlenen
faaliyetlere katilan
velilerimizin orani
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Zumreler, Okul Rehberlik Servisi, Yardimci Personel, Sinif Rehber

Ogretmenleri

Riskler

e Takimdashgi asilamak ve moral motivasyonu yiikseltmek adina
gerceklestirilecek faaliyetlere yeterli ilgi ve katilimin
gosterilmeyebilecek olmasi olasiligl

e Velilere yonelik faaliyetlerde katilimin istenilen seviyede
gerceklesmeyebilecek olmasi olasilig

Stratejiler

$1. Egitim 6gretim yil1 basinda ve 6gretim yi1l1 sonunda personele
yonelik moral gecesi diizenlenecektir.

$2. 24 Kasim 6gretmenler giiniinde birlik beraberlik yemegi organize
edilecektir.

$3. Personel ilcemizde ve ilimizde diizenlenen kurumlar arasi takim
sporlari turnuvalarina katilima tesvik edilecektir.
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S4. Velilere yonelik faaliyetlerin sayisi arttirilacak; gezi, yemek,
kermes gibi etkinliklere velilerin aktif katilimi tesvik edilecektir.

$5. Veli toplantilarina ek olarak velilere yonelik egitim faaliyetleri,
seminerler, v.b. diizenlenerek, velilerin egitim 6gretim silireclerinde
etkin rol almasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

__(Organizasyon giderleri- telefon, internet...v.b hari¢ okul biitgesine
yansiyacak gider beklenmemektedir.)

Tespitler

e (Gergeklestirilen paydas anketlerinden elde edilen veriler
degerlendirildiginde hem veli anketinde hem de 6gretmen
anketinde okulumuzda velilere yonelik dlizenlenen faaliyetlerin
arttirilmasi gerektigi konusunda ortak bir goriis bulundugu
belirlenmistir.

Ogretmen anketimiz incelendiginde okulumuzda siirdiiriilen
egitim 6gretim faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi agisindan hayati
oneme haiz olan takim ruhu ve moral durumunun yeterince
yliksek olmadigi ortaya ¢ikmistir.

ihtiyaglar

v' Farkli ztimrelerin birlikte ¢alismasina yonelik okul i¢i ve dis1
etkinlikler diizenlenecektir.

v' Velilerin kendilerine yonelik faaliyetlere katilim oraninin
yukseltilmesi hususunda okul aile birliginin etkinligi
arttirilacak ve 6zellikle okul aile birligi yonetim kurulunun bu
faaliyetlerin organizasyonunda aktif rol almasi saglanacaktir.




Amag 3 Okulumuzun finansal kaynaklari ile bu finansal kaynaklarin kullanimindaki verimi

arttirmak ve hedeflerimiz dogrultusunda, kurumun mevcut fiziki/kiltiirel
altyapisini, donanimini ve durumunu iyilestirmek.

Hedef 3.1 [Egitim 6gretim sinifina dahil personelimizin mesleki yeterliliklerini iyilestirmek

ve gelistirmek adina 6gretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim
sayis1 arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG3.1.1.
Ogretmenlerin
katildig1 hizmet ici
egitim sayisi1
(merkezi, mahalli,
online dahil)

PG3.1.2. Bilimsel
yayini, arastirmasi,
kitabi...v.b. yayinlanan|
personel sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu, Ziimreler, Okul Rehberlik Servisi,

Okul Bilisim Teknolojileri Sorumlusu

e Personel kimi zaman mesleki ¢calisma doneminde sunulan zorunlu
uzaktan egitim faaliyetleri disindaki faaliyetlere katilma
konusunda isteksiz davranabilmektedir.

Bilimsel arastirma, makale ve kitap yazimi...v.b. siirecler uzun
zaman gerektirdiginden hedefler ve ilgili siirelerde kaymalar
olmasi muhtemeldir.

Stratejiler

S1. Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim sayisi
arttirilacaktir.

$2. Ogretmenlerimiz “sinif yonetimi” konulu hizmet ici egitim
faaliyetlerine 6zellikle katilmalari yoniinde tesvik edileceklerdir.

$3. Sinifta teknoloji kullanimi, gorsel isitsel materyaller ile ilgili kurs
ve seminerlere katilima oncelik verilecektir.

S4. Derslerde EBA ve OGM Materyal benzeri MEB onayh
uygulamalarin daha fazla kullanilmasi i¢in egitimler diizenlenecek,
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Okul BT Sorumlu Ogretmenimiz personele bu hususta rehberlik ve
liderlik edecektir.

S5. Ogretmenlerimiz tezli/ tezsiz yiiksek lisans ve/ veya doktora
egitimi alma; bilimsel arastirma, makale ve kitap yazima...v.b.
konularda tesvik edilecek, benzeri ¢alismalar yapan 6gretmenlerimiz
okul idaresince desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

__(Organizasyon giderleri- telefon, internet...v.b hari¢ okul biitcesine
yansiyacak gider beklenmemektedir.)

Tespitler

Elde edilen istatistiklere gore son 3 yilda bilimsel arastirmasi veya
makalesi yayinlanan 6gretmenimiz bulunmamaktadir. Yalnizca 1
O0gretmenimizin 1 kitab1 yayinlanmistir.

Son 3 yilda 6gretmenlerimiz sirasiyla 150, 217 ve 62 (Mayis 2024
itibariyle) hizmet ici egitim faaliyetine katilmislardir. 2024 sene
sonuna kadar 62 olan sayinin 90 civarina ¢ikmasi beklenmektedir.
Bu istatistiki veriler incelendiginde son iki yilin ortalamasinin
oldukea altina diisen bir hizmet i¢i egitime katilim verisi
gorulmustiir.

Uygulanan anket sonuclarina gore 6grencilerimizin bir kismi,
ogretmenlerinin sinifta adil kurallar uyguladig ve tarafsiz bir
yonetim sergiledigi konusunda hemfikir degildir.

Incelenen paydas anketlerinde kimi 6grencilerimiz okulumuz
o0gretmenlerinin derslerin islenisinde ilgilerini cekecek yontemler
kullanmadigi kanisindadir.

ihtiyaclar

v" Okulumuz BT Sorumlu personeli tarafindan akilli tahtalarin
yazilimsal bakiminin yapilmasi varsa ariza tespiti ve yetkili
servis ¢agrisi agilmasi

v Gerekli program ytikleme ve giincellestirmelerin
tamamlanmasi

v llan edilen hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmenlerimizin
haberdar edilmesi




Okulumuzun finansal kaynaklari ile bu finansal kaynaklarin kullanimindaki verimi
Amacg 3 arttirmak ve hedeflerimiz dogrultusunda, kurumun mevcut fiziki/kiltiirel
altyapisini, donanimini ve durumunu iyilestirmek.

Hedef 3.2 Okulumuzun fiziki durumu ve mevcut donanimi iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG3.2.1.
Gergeklestirilecek
anketlerde okulun
temizlik ve hijyen
durumundan
memnun olan 6grenci
orani % (kararsizlar
haric)

PG3.2.2.
Gergeklestirilecek
anketlerde okulun
temizlik ve hijyen
durumundan
memnun olan
0gretmen orani %
(kararsizlar haric)
PG3.2.3.
Gerceklestirilecek
anketlerde okulun
temizlik ve hijyen
durumundan
memnun olan veli
orani % (kararsizlar
haric)

PG3.2.4. Kurumda
mevcut kullanilabilir
bilgisayar sayisi
PG3.2.5. Kurumda
mevcut kullanilabilir
yazicl sayisl

PG3.2.6. Kurumda
mevcut kullanilabilir
fotokopi makinesi
sayisl

PG3.2.7. Okul Aile
Birligi kaynaklari

10

25 13000 20000{24000{30000

Koordinatér Birim Okul Idaresi

. L. Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu, Ziimreler, Okul Rehberlik Servisi,
Is birligi Yapilacak

Birimler Okul Bilisim Teknolojileri Sorumlusu, Yardimci Hizmetler Personeli,
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Nobetci Ogretmenler

e Okulun gelirlerinde gerceklesebilecek beklenmeyen diistisler

e Mevcut teknolojik donanimda olusabilecek arizalar

Riskler : o -
e Yardimci hizmetler sinifi personeli ile ilgili kayiplar, eksiklikler,

tayin...v.b. durumlar

$1. Temizlik ve hijyen ile ilgili anketler diizenli olarak
Stratejiler gerceklestirilecektir.

$2. Kurumun mevcut donanimsal altyapisi giiclendirilecektir.
$3. Okul Aile Birligi ile koordinasyon artirilacak, okulun finansal

kaynaklara erisimi giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 425000

e (Gergeklestirilen paydas anketlerinde 68retmenlerimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimizin okulumuzun temizlik ve hijyen
konusunda yeterli olmadig1 konusunda fikir birliginde oldugu
gorulmiustir.

Paydas anketi sonuclarina gére 6grencilerimiz okulumuzun
Tespitler fiziki kosullarinin tam olarak yeterli olmadig1 kanaatindedirler.
Mevcut teknolojik ara¢ gere¢ durumu incelendiginde, 3 adet
bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet fotokopi makinesi ihtiyaci
oldugu belirlenmistir.

Kurum kaynaklarimiz degerlendirildiginde 6zellikle okul aile

birligi gelirlerimizin 6grenci sayimiza oranla ¢ok diistik kaldig1

gorilmektedir.

Okulda mevcut tuvaletlere takip cizelgelerinin asilmasi
Yardimc1 hizmetler Personelinin hijyen egitimi almasinin
saglanmasi

Mevcut donanimlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi
Okulun finansal kaynaklarinin artirilmasi

ihtiyaglar




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

2024-2028 Doénemine ait planimizda belirlenen hedeflerimize nasil ulasilacagini
gosteren stratejilerimiz okulumuzun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi de géz 6niinde

bulundurularak belirlenmis olup hedef kartlarimizda belirtilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Donemine ait stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in
tahmini maliyeti tespit edilmis olup asagidaki tabloda kalem kalem belirtilmistir.

Hedeflere Yonelik Tahmini Maliyet Tablosu:

]

Amacg1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amacg 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Amacg 3

180000

425000

Hedef 3.1

Hedef 3.2

180000

425000

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

80000

269100

310000

769450




5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Uygulama esnasinda stratejik planda yer verilen amaclara ve hedeflere ulasilip
ulagilamadiginin ve/veya ulasilma oraninin tespiti ve gerektigi durumlarda hedeflere
ulagmak icin yeni tedbirler alinmasi gerekli bulunmaktadir. Bu baglamda izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Stratejik planin
uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi, raporlarin diizenlenmesi ve
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedefler baz alinarak o6l¢iilmesinin 6nemi aciktir.
Uygulama siirecinde yilik planlamalar yapilacak, 6 ayda bir gercgeklestirilecek
toplantilarla izleme faaliyetleri tamamlanacaktir ayrica amag¢ ve hedeflere iligkin
raporlamalar senelik olarak gergeklestirilecektir. Bu kapsamda performans
gostergeleri kilavuz roli tstlenecektir. Sonuglarin belirtildigi raporlar paydaslar ile
paylasilacaktir. Siire¢ icinde hedeflere ulasmada geri kalmalar, ortaya ¢ikan
problemler...vb. durumlarda ¢6zim icin yeni yaklasimlar gelistirilebilecek ve/veya

planda gerekli goriilen giincellemelere gidilecektir.




Tespit ve Ihtiyaglar Tablosu:

6. TABLO, SEKIL, GRAFIK VE EKLER

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari
bulunmaktadir.

Okul rehberlik hizmetlerinin
etkin bir sekilde saglanmasi
ve 0grencilerimizin ilgi ve
becerileriyle orantili bir
sekilde list 68renime veya
isttihdama hazir hale
getirilmesi gereklidir.
Personel yeterliliklerimizin
gelistirilmesi gereklidir.
Okulumuzun mali
kaynaklarinin
giiclendirilmesine, alt yap1
ve donatim ihtiya¢larinin
karsilanmasina ihtiyag
vardir.

Okula devam oranini
arttiracak ve uyum
sorunlarini hafifletecek
rehberlik ve destek
etkinlikleri,

Velileri de stirece dahil eden
bir yonetim anlayisi,

Personel yeterliligini
gelistirmeye yonelik hizmet
ici egitim faaliyetleri,

Mali kaynaklari arttirict onlem
ve stratejiler,

Okul-Aile Birligi nin etkin
calismasi,

Donanim ile ilgili eksikliklerin
plan dahilinde giderilmesi

Paydas Analizi

Temizlik ve hijyen
yetersizligi kanisi
bulunmaktadir.

Okulun fiziki kosullar1
yeterli gorilmemektedir.
Yeterli ders disi etkinlikler
bulunmadigi kanisi vardir.
Velilere yonelik daha fazla
etkinlik diizenlenmesi
gereklidir.

Personelin arasinda takim
ruhu bulunmadigi ve
moralinin yeterli olmadigi
gorlisii bulunmaktadir.
Okulda kurulan kultiplerin
ogrenci gelisimlerine daha

Temizlik ve hijyen konusu ile
ilgili onlemler alinmasi

Fiziki ve donanimsal
eksikliklerin imkanlar
dahilinde giderilmesine
calisilmasi

Velilere ve 6grencilere yonelik
aktivitelerin diizenlenmesi
Personel arasindaki birlik
beraberlik duygusunu
gelistirecek faaliyetlerin
diizenlenmesi

Personelin moral
motivasyonunu arttiracak
etkinlikler diizenlenmesi
Sosyal kuliiplerin etkin
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fazla katki sunmasi gerektigi
diistincesi bulunmaktadir.

calistirllmasi

Okul ici Analiz

Ogrenci devamsizhigimiz
ylksektir.

Lisans ve 0n lisans
programlarina yerlesen
mezun sayimiz istenen
diizeyde degildir.

DYK Kurslarina ilgi yeterli
degildir.

Okul Aile Birligi'nin etkinligi
yeterli degildir.

Personelin katildig1 hizmet
ici egitim sayisi diisiis
egilimindedir.

Bilimsel arastirma
faaliyetleri yiiriiten ve/veya
kitap v.b. basili eser
hazirlayan personel sayimiz
yeterli degildir.

Donanim eksikleri
bulunmaktadir.

Devamsizlig1 azaltacak
onlemler alinmasi
Yiiksekogrenime devam eden
Ogrenci sayimizi arttiracak
onlemlerin alinmasi

DYK Kurslarina katilan
ogrenci sayimizin artirilmasi
Okul aile birliginin etkin
calistirilmasi ve okul aile
birligi gelirlerinin
arttirilmasina yonelik
etkinlikler

Personelin Kisisel gelisimi,
egitsel yeterlilikleri...v.b.
konular ile ilgili hizmet igi
egitim faaliyetlerine
katiliminin artirilmasi
Personelin bilimsel
etkinliklere katilimi, kitap,
dergi v.b. eserler
olusturmasina tesvik edilmesi
Okulun mevcut donanim
eksikliklerinin giderilmesi




Paydas Anketlerindeki Se¢cimlerinin Dagilimi:

OGRENCI ANKETi SONUGLARI

SECENEK TERCIHLERI TERCIH ORANLARI

MADDELER

[ <atilmyarum
P Kesinlikle Katil

1. Okulda kendimi givende hissediyorum. 21,1765
2_Okul temiz ve hijyeniktir. ] 32,0412
3. Okulun fiziki kosullan yeterlidir. | 37,0688
4. Qkul, yeni kabul edilen agrencilere uygun destedi sadlar. 33,5294/
5. Farkl kiitiiflerden gelen agrencilerin bu okulda memnuniyetie kargilanacagini disondyorum 24,7059
6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. 10,5882
7. Okul madiirine ihtiyag duydujumda kolaylikla gérigebilirim. 21,7647
8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogrultusunda faydalanabiliyorum. 20
9. Okul meslek segimim konusunda hedefler belifememde ve bu_hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 30
10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetier ) yeterli buluyorum , 27,6471
11. Okulumda mesleki editimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu digindyorum. X 34,7059
12. Staj imkanlanindan en verimii sekilde faydalanmamizicin gerekli rehberlik ve verlestirmenin dodru yapildigini ddgindyol } 28,2353
13. Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor. 31,1765
4. Okul kulpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 35,8824
15 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar 25,8824
16. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tegvik ediyor. 20,5882
17. Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkl ve ilgi cekici yantemler kullanir. 34,1176
13. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 35,2941
19. DYK leri yeterli buluyarum. 56,4706
20. Sinav ve ddevierin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisOndyorum 28,2353
21. Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltlrel faaliyetier yeterlidir. 27,647
22 Okulda b@rencilerin gordslen dikkate alnr. 31,7647

TERCiH ORANLARI

MADDELER

. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

. Okulda egitim ve yinetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

. Okul temiz ve hijyeniktir.

- Okul, &grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik énlemleri alir.
Okul. yeni kabul edilen &drencilere uygun destedi saglar.

. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

. Okul gocugumun &grenme ilgisini giglendiriyor.

. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

. Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle anlamama yardimei oluyor
. Okul, cocugumun &drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendirivor.

. Okul, cocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giclikleri ile karsilastiginda yeterli destek ve rehberlik s4
. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum

. Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

- Okulda, velilerin ihtiyaclanna uygun egitim faaliyetler dizenlenir.

. Okul, cocuklann gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

. Cocugumun ev ddevlierini tamamlamasini saglanm.

. Cocugumu okumaya tegvik ederim.

. Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm.

. Cocugumun egitiminde aktif bir otagim.
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OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

SEGENEK TERCIHLERI TERCIH ORANLARI

MADDELER

Kesinlikle Katiliyorum

Katiimiyorum
Katiimiyorum
Kesinlikle Katilr

- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda editim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
- Okul temiz ve hijyeniktir.
Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini sajlamak icin uygun givenlikénlemleri alir.
. Okul. yeni kabul edilen é3rencilere uygun destedi saglar.
._Okulumuz mesleki yeterliliimi gelistirmek icin editim firsatlan sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz_égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
- Okulumuzun, farkl intivaclan olan 63rencileri desteklemek icin etkin bir politikas! vardir.
Ckulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
. Okulumuz. velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.
Diger égretmenlerle is birligi yapanm.
. Okul personeli arasinda dostane bir iliski sdrdardlar.
Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.
Ckulumuza aidiyet hissediyorum.
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